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IZVESTAJ
o drugoj odrzanoj radionici u opstini Aleksinac

FORMIRANJE JAVNO-PRIVATNOG PARTNERSTVA ZA SMANJENJE PRERANOG
NAPUSTANJA SKOLOVANJA

Datum odrzavanja: 18.11.2013.

Opstina Aleksinac, zgrada Opéstinske uprave, sve€ana sala, Kneza MiloSa
169

17 uCesnikal/ca, predstavnika sledeéih institucija: Opstinska uprava
Aleksinac; Centar za socijalni rad; Visoka $kola za vaspitace strukovnih
Ucesnici: studija; Kancelarija za mlade; OS Vozd Karadorde; NVO Drustvo za
razvoj kreativnosti — Otvoreni klub; Radio Aleksinac; Ameri¢ka
ambasada; RT ALT; JNIRTB;

- napraviti rekapitulaciju dogovora sa prve radionice, resiti preostala
otvorena pitanja, posti¢i dogovor o terminu obuke;

- obezbediti bolje razumevanje koncepta JPP u kontekstu strategije
za smanjenje preranog napustanja Skolovanja i pobolj8anja
uspeha dece, definisati nacin funkcionisanja JPP u opstini
Aleksinac, mehanizme koordinacije, komunikacije i saradnje medu
partnerima i odrzivosti JPP;

- definisati smernice i akcioni plan za sprovodenje programa

Mesto odrzavanja:

Ciljevi radionice:

Program i dizajn: Dostavljeni u materijalima
Spisak ucesnica: Spisak ucesnika/ca prilozen
Facilitatori: Snezana Zivadinovié, Marko Stojanovic¢

Izvestaj je sastavljen od sledecih delova:

| UvoD
I PRIPREMA

I REALIZACIJA RADIONICE

\Y OCENA USPESNOSTI RADIONICE
Vv UTISCI FACILITATORA/KI

I uvoD

Radionica je organizovana o okviru projekta “Lokalna javno-privatna partnerstva za smanjenje preranog
napustanja Skolovanja” koji sprovodi WEBIN, a koji je podrzala Ambasada SAD u Republici Srhiji.
Radionica je planirana sa ciljem da se reSe preostala otvorena pitanja sa prve radionice, dogovori nacin
funkcionisanja JPP u Aleksincu i kreira akcioni plan odnosno pripremi poCetak sprovodenja programa
TUTORING SRBIJA u opstini Aleksinac. Prisutni su bili predstavnici/e lokalnih institucija iz javnog i
privatnog sektora, Ameri¢ke ambasade i predstavnici/e WEBIN-a kao i lokalni mediji.
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Radionica je pripremljena od strane struénih saradnika WEBIN: Danice Radakovi¢, Marine Soli¢
Vojinovi¢, Jelene Nastic-Stojanovi¢ i Marka Stojanovica. U pripremi radionica ucestvovali su i lokalni
facilitatori: SneZana Zivadinovic¢ iz Aleksinca, Dorde Radoici¢ iz Raske i Nemanja Dejanovic iz Vranja.

Koriséene su detaljne informacije o ciljnoj grupi i njihovim potrebama, dosadasnjoj medusobnoj saradnji
na lokalu kao i dosadasnji predlozi od strane lokalnih aktera/ki, odnosno produkti i inputi sa prve
radionice. Takode su koris¢eni materijali WEBIN (prezentacija).

Radionica je dizajnirana i realizovana prema standardima kvaliteta WEBIN. Radni materijali su
pripremljeni unapred i podeljeni u€esnicima na pocetku radionice i to: Program, Dizajn 2. radionice,
hendout prezentacije i evaluacioni upitnik.

1 REALIZACIJA RADIONICE

Kao §to je i bilo predvideno programom, radionica se sastojala od tri sesije. Prva sesija je bila posvecena
rekapitulaciji prve radionice i reSavanju preostalih otvorenih pitanja. Druga sesija je bila posveéena
konceptu JPP i dogovoru o nacinu funkcionisanja JPP u Aleksincu. Tre¢a sesija je bila poveéena
kreiranju akcionog plana za sprovodenje programa TUTORING SRBIJA.

| sesija

Prva sesija u trajanju od 40 minuta bila je posvecena rekapitulaciji prve radionice i reSavanju otvorenih
pitanja sa prve radionice. Razgovor je voden o sledeéim otvorenim pitanjima:

a) Koordinacija javno-privatnog partnerstva: gda Danijela Petkovi¢ je u ime Opstinske uprave
prihvatila ulogu koordinatorke JPP uz saglasnost svih institucija ¢lanica JPP.

b) Ko su tutori’ke? Javilo se vise misljenja. TUTORING SRBIJA preporucuje da tutori budu mladi
koji su senzitivisani za rad sa mladima a to su ili studenti/kinje, ili omladinski radnici/e.
Predstavnici Visoke Skole za obrazovanje strukovnih vaspitata u Aleksincu ponovili da ¢e deo
tutora sigurno biti i njihovi studenti kojima bi to na neki nacin bila i praksa u struci. Danijela
Petkovi¢ iz OpStinske uprave istakla da je vazno da to budu mladi koji nisu osudivani i nisu na
drugi nacin inkriminisani. Predlog da kandidati za tutore donose potvrdu iz suda da nisu
osudivani ocenjen kao korak koji ¢e demotivisati potencijalne tutore. Zato je dogovoreno da
kandidati sa Visoke Skole iz Aleksinca dobiju i preporuku profesora a da se za ruge kandidate koji
nisu studenti Visoke Skole, kredibilitet proveri na drugi dostupan nacin (preporuka nevladine
organizacije/institucije, gde su ranije volontirali). Na kraju, postignuta je saglasnost da treba
pruziti priliku svim mladim ljudima (studentima/kinjama, omladinskim radnicima/ama) da se
prijave na konkurs.

c) Animirati mlade sa sluzbe za zaposljavanje i volontere/ke nevladinih organizacija da se prikljuCe
programu.

d) Struéni nadzor, podrska i izveStavanje: razgovarali smo i o tome kako treba da se organizuje
nadzor i izve$tavanje. Pitali smo gdu SneZanu Petrovi¢, psihologa u OS Vozd, kakva informacija,
u kojoj formi i koliko €esto bi njoj znac€ila od strane tutora kako bi ona mogla da na adekvatan
nacin prati napredak deteta u radu sa tutorom. Isto pitanje smo postavili i drugim predstavnicima
koji ¢e Ciniti tim za struCnu podrSku tutorima. Usaglasili smo se da je najefikasnije da se
informacije prenose usmeno, da se Skolski psiholog redovno &uje i vida sa tutorom i tom prilikom
se informiSe. Takode 1 meseCno ¢e se tutori grupno vidati sa timom za stru¢nu podrsku. Osim
usmenog informisanja, tutori ¢e podnositi i pisani izvestaj Skolskom psihologu. Dogovor je da da
u prvom msescu to budu sedmiéni izvestaji, a u odnosu na procenu i potrebu, od drugog meseca
da se pisano izveStavanje proredi. Kada je re€ o stru¢noj podrsci, grupni sastanci tutora ¢e se
organizovati 1 mesecno. Medu tutorima ¢ée biti
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selektovan 1 tim lider koji ¢e biti u komunikaciji sa svim tutorima i zakazivati mese¢ne grupne
sastanke.

e) Interresorna Komisija: za potrebe selekcije tutora, struénog nadzora i podrSke tutorima, bice
formirana komisija koju ¢e &initi po 1 predstavnik OS, CSR, Visoke $kole, KzM i Otvorenog kluba.

f) Nagradivanje tutora/ki: proveriCe se da li studentima/kinjama Visoke Skole se moze upisati u
indeks angazman u programu TUTORING SRBIJA. Svi tutori uesnici programa ¢e od WEBIN
dobiti sertifikat a od Ambasade SAD zahvalnice.

g) Obuka predstavnika JPP o organizovanju i drzanju orijentacionog treninga za tutore: struéna
saradnica WEBIN i ko-autorka programa Marina Soli¢ Vojinovié odrzaée obuku za
predstavnike/ce JPP u Aleksincu sredinom decembra. Obuka ¢e trajati do 4 sata i planirano je da
budu prisutni predstavnici/e svih institucija/organizacija JPP.

UcCesnicima je od pocCetka data moguénost da izlaganje prekinu pitanjem, komentarom, molbom za
pojasnjenje i sl. Nakon ponavljanja koraka sa prve radionice, odgovora na otvorena pitanja i komentara,
ucesnici/e su se saglasili da se nastavi sa drugom sesijom.

Il sesija

Druga sesija, u trajanju od 20 minuta, odnosila se na dogovor o funkcionisanju JPP. Postignuta je
saglasnost u vezi sa sledeéim:

1.) Memorandum o saradnji JPP: sve institucije ¢e potpisati, svima ¢e biti koristan; WEBIN da
pripremi nacrt svi da u€estvuju u usaglasavanju finalnog teksta

2.) JPP da se redovno sastaje dvomesecCno, po potrebi i CeSce, kako bi pratili na koji nacin
funkcioniSe program

3.) Informaciju o JPP sve institucije da stave na website

4.) Kancelarija za mlade je nosilac operative jer ima volontere (za razliku od drugih institucija),
saziva sastanke JPP, vodi zapisnike, Cuva arhivu i sl.

5.) Nacin odludivanja: konsenzus i dogovor.

Nakon druge sesije usledila je 10-minutna pauza.
Il sesija

TreCa sesija u trajanju od 40 minuta odnosila se na definisanje vremenskog okvira i uloge svakog
partnera u svakom pojedinacnom koraku.

1.) Raspisivanje konkursa: tekst konkursa ¢e skicirati WEBIN a KzM i OpStina ¢e uraditi finalnu
verziju. Konkurs ¢e biti objavljen na sajtu Opstinske uprave, stranice o Tutoringu, a odatle ¢e ga
preuzimati Kancelarija za mlade, studentski parlament, nevladine odganizacije i svi ostali. Prijava
¢e biti elektronska (e-formular na sajtu Opstine). Konkurs ¢e biti raspisan poslednje nedelje
novembra i bi¢e otvoren za prijave do kraja decembra tekuée godine.

2.) Selekcija i obuka tutora: u drugoj polivini januara, nakon praznika, bi¢e organizovana orijentacija
tutora na kojoj ¢e tutori raditi i test i nakon ¢ega &e biti organiozovana finalna selekcija tutora.
Selekciju ¢e uraditi stru¢na komisija/tim a ceo proces koordinira Opstina.

3.) Odabir dece za ulazak u program: nakon selekcije tutora, Skole vrSe odabir dece uz konsultacije
sa CSR i Opstinom. Broj dece treba da odgovara broju tutora koji su u programu. u procesu
odabira dece, Skole, pribavljaju pisanu saglasnost roditelja dece koja ulaze u program.

4.) Uparivanje tutora i dece: uparivanje tutor-dete vri komisija/tim odmah nakon selekcije i obuke
tutora i odabira dece. Gleda se profil deteta i rizik sa kojim dete ulazi u program i profil tutora, da
li je metodicar ili motivator. Ovo treba da se obavi najkasnije do prve nedelje februara.
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5.) Sastanak razredni stareSina, tutor, dete i roditelji: do prve nedelie februara. Tada pocinje
poducavanje.

6.) Prvi zajednicki sastanak tutora i struénog tima: do prve polovine februara.

7.) Sva druga pitanja ¢e biti razmatrana u hodu.

WEBIN preuzima na sebe da prati proces i blagovremeno unapred podseca ¢&lanove JPP o
predstojeéem koraku koji treba preduzeti.

v OCENA USPESNOSTI RADIONICE

Evaluacioni formular za ocenu uspesnosti radionice je popunilo 7 u€esnika/ca i to na sledeci nacin:

SADRZAJ: e niti se slazem niti se ne slazem — 0
e delimi¢no se ne slazem — 0
Sadrzaj radionice je bio usmeren na e U potpunosti se ne slazem —0
realizaciju cilja i lako se mogao pratiti.
e U potpunosti se slazem — 7 (svi) Omogucéava aktivno ucesce ucesnika,
e delimi¢no se slazem — 0 odrzava dobru atmosferu i kontakt sa
e niti se slazem niti se ne slazem — 0 ucesnicima.
e delimi¢no se ne slazem -0 e u potpunosti se slazem — 7
e U potpunosti se ne slazem — 0 e delimi¢no se slazem — 0
o niti se slazem niti se ne slazem — 0
Trajanje svake sesije je bilo primereno e delimi¢no se ne slazem — 0
sadrzaju i teZzini materije. e U potpunosti se ne slazem —0

e U potpunosti se slazem — 4

delimi¢no se slazem — 3

niti se slazem niti se ne slazem - 0

delimi¢no se ne slazem - 0 RADNI MATERIJAL.:
u potpunosti se ne slazem — 0

Prati sadrzaj radionice.
Metode i tehnike rada su primerene sadrzaju e U potpunosti se slaZzem — 6

radionice. e delimiéno se slazem — 1
e U potpunosti se slazem — 6 e niti se slazem niti se ne slazem — 0
e delimi¢no se slazem — 1 e delimi¢no se ne slazem — 0
e niti se slaZzem niti se ne slazem -0 e U potpunosti se ne slazem -0
e delimi¢no se ne slazem — 0
e U potpunosti se ne slazem — 0 Napisan je razumljivo.

e U potpunosti se slazem — 6
e delimi¢no se slazem — 1
e niti se slazem niti se ne slazem — 0
PREDAVAC: e delimiéno se ne slazem — 0
e U potpunosti se ne slazem -0
Vlada materijom koju predstavlja.
e U potpunosti se slazem — 7 (svi) Pogodan kao pomo¢ u daljem radu.
e delimi¢no se slazem — 0 e U potpunosti se slazem — 6
e niti se slazem niti se ne slazem — 0 e delimi¢no se slazem — 1
e delimi¢no se ne slazem — 0 e niti se slazem niti se ne slazem — 0
e U potpunosti se ne slazem — 0 e delimi¢no se ne slazem — 0
e U potpunosti se ne slazem — 0

Na jasan nacin predstavija sadrzaj.
e U potpunosti se slazem — 6
e delimi¢no se slazem — 1
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Radni uslovi su bili primereni na¢inu rada.

ORGANIZACIJA: e U potpunosti se slazem — 6
e delimiéno se slazem — 1
Informacije su bile blagovremene i precizne. e niti se slazem niti se ne slazem — 0
e U potpunosti se slazem — 7 e delimi¢no se ne slazem — 0
e U potpunosti se ne slazem — 0
e delimi¢no se slazem — 0
e niti se slazem niti se ne slazem — 0 Opsti utisak o radionice, komentar i predlozi:
e delimi¢no se ne slazem — 0 » "Sazeto, razumiljivo."
e U potpunosti se ne slazem — 0 » ,Neke stvari koje su traZene su bile suvise.” —
Napisano na dve evaluacije.
Izbor i sastav ucesnika je adekvatan. o _
e U potpunosti se slazem — 6 Ukupna ocena radionice (na skali od 1 do 5
e delimi¢no se slazem — 1 gde je 1 najmanja ocena)
e niti se slazem niti se ne slazem — 0 » 5 je zaokruzilo 6 uesnika/ca, na jednom
e delimiéno se ne slazem — 0 evaluacionom listu je ostao nezaokruzen
e u potpunosti se ne slazem — 0 broj.

\Y UTISCI FACILITATORA
Radionica je realizovana u potpunosti prema predvidenom dizajnu, koji je prilagoden potrebama grupe i

projektnim ciljevima. Grupa je bila sastavljena od ucesnika/ca koji su bili prisutni i na prvoj radionici. Svi
ucesnici/ce su bili aktivni. Atmosfera tokom radionice je bila pozitivna i radna.

U Beogradu 20.11.2013.
Izvestaj pripremili:

Marko Stojanovic¢
Jelena Bubanja
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