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Rel nkickr i gl eni h ter mina

Termin Z n ehje

NEYZTLGEERGIS® Pr e ma MOR n ez ap o sddsustvo gosla; aket fiiviniog & r aig e n |
sposobnost za rad.
=eSe® St at i sti |l ka slugba Evropske komisije

SCNINEM Osoba je ekonomski neaktivna prema MOR ukoliko ne pripada radnoj snazi. Neaktivni
PEEVGVAEN |judi su oni koji nisu ni u statusu zaposlene ni nezaposlene osobe.
osoba

NIS=J Indikatork o | i predstavlja udeo mladih | judi
iskazan kao procenat ukupnog broja mladih u datoj starosnoj grupi.

MWe Rano napugt an (ere ES))kpredsmwjaindikator Eurostat-a za osobe koje

u starosnojdobi 18-24i maj u zavr g e n o azovamjemasje @ gogimee). |
il ni §gi stepen obrazovanja od tog koo

2020 u zemljama EU ovaj indikator treba da bude manji od 10%.

AVUYAEROOlli’G Dr g a v n i kroggrmamise intervenige na trgi:/
AR NORBIE nezaposl enim | icima daeuprkoantaelguo rp g sua oz aif
mogule, tako gto im se prugaorzeoaphodea
(informisanje, pralenje, KVS) ; mere zia
podrgka kroz -pagviana daveaenja/naknade.

AAA® Dr ugt veni zdaci (osim za ob izgledakorismkia da

i
oel-iyl® pr onalu produktivno zaposlenje ili da r
PACRONONONINN 2 ar ade (trogkovi rada sl ughbi za zapogl
trgigta rada, posebni progr amiazaoa amlj ad
rada.
IOVINENE Aktivnosti u s mer ene ka wunaprelenjunjzmwpogppiol
rACNSNCRCRINE obuhvata: usluge posredovanja ukaappgtl pavamjae |
subvencije za zapogl javanj edodatpooabrazpvanje i
obuke; podsticaje za kor i sni kaoslenost;|jsane e
radove;dr uge mere namenjene |icima koje tr
SEWINENERYAE Pr i mar ni korisnici mera aktivne politi
AENNNl st arosno doba, stepen obrazovanja, inva
SCIEERENES nr epreku u ostvarivanju princi plaga.jUaiji ko k
spadaju: Romi , oSl , ruralno stanovni gt
mladi (15-24 godine starosti), starija lica (50-6 4 godi ne st arost
nezaposl eni, samohr ani roditelji,, dec&k ber
roditeljskog staranja,Lgrtve trgovine |
I ndi vidualni plan zapogljavanja u okvir
kategorija

INacionalna strategija20208pozZzbjeavagjasnakpepoth! 2881 Sr bi
4



Socijalna i radna akt i vaosinoynastudibadi h u Svrl jigu

. Osnovna studija je sprovedena u okviru EU projekta6 6 Podr gka ml adi ma u zap
Svrha ove studije je da analizira najnovije dostupne podatke (kvalitativne i kvantitativne) Kkoji
ukazuju na status ciljnih grupajutegel izapPD&&IT| i Wi

dugotrajno nezaposlene i ml ade koji give u rural:
nevidljivosti na trgigtu rada, (ne) -ekbnonkskils n o st o
podat aka, [ slilno. Dodi paehj epiodaciOshkoynojsustpudi j
koristiti kao ulazni podaci za sve druge aktivhosti vezane za ciljeve projekta i kasnije analizu
njegove realizacije i procenu uti caj a. Osnovno studija zato pr
merenjapostojel i h kvalitativnih i kvantitativnih podatak
i promenu stanja u oblasti. Osnovna svrha ovog dokumenta jeste da revidira/potvrdi
podatke/indikatore definisane u projektnoj i nicij
.Studija je salinjena od 7 delova, od kojih d
nudi preporuke igl avne zakl jul ke. Kroz delove 2,3 i 4 O
nacionalni kontekst i pitanja za razmatranje, u kojima se sprovodi analiza o tome ko su mladi u
ranjivim situacijama, gta | ini njihovu situaciiju
koji imaju za cilj da pomognu njima i njihovim porodicama. Osnovna poglavlja od interesa za
uspegno spr ovodémg der pkao freladi Nmavame gloadv! j a 5 i 6 |
detaljnije informacije o skpeoczi fpialgnijm viuo kaanlan iinz uk oankt

zakonodavnog okvira i prakse.

.O0snovna studija se sprovodi najterenmkRagua
jugoistolnom i jugozapadnom regionu Srbije putem |
i korisnika, kao i kroz analizu dostupnih sekunda
koje su prethodno sprovedene. Studija je zasnovana na stavovi ma, znanju i
ukupno 20 kljulnih I okalnih aktera koji dol aze i z

NVO, kao i od strane vlasnika lokalnih biznisa. Akteri iz oba - javnog i privatnog sektora su pozvani
dapodele svoja razmi gl jednako aastupliemi e dvaj studiji. Pasebeawrednost

i stragi vandiar glketst@em ukI|l julivanju ukupmpaposldhihpr edst
mladih koji su dali neprocjenjivu vrednost daljnjim projektnim naporima. Prikupljeni podaci su i )
numer i | ki i kvalitativni gt o predstalvigfa pdstaogpuel

situacija u obe ciljne zajednice.

Delovi 2 i 3 su nastali analizom i sintezom sekundarnih podataka dostupnih na nacionalnom
nivou, kao i na evropskim portalima, dok se delovi 4 i 5 zasnivaju na podacima dobijenim iz
pri marni h i st i apovedenih iktenflua sazpredstavaicima relevantnih institucija u
Ragki i. Svrljigu
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Zapogl j av a’geenalamluafakish interesovanja evropskih i nacionalnih strategija

usmerenih na dugorol an, ekonomski rast inoodr gi vi
nezaposlenim mladima, o b i |pmpadnika o dr e Lteen@a po gl j i v e(rarfiva grepg)or i j e

postojeie mere i progr ami podr ¢gkrezultatee | epsotsat i @ sl eudv
nedovoljne saradnje i/ili kapacitetanadl|l edgni h i nstit umr g @alia cdafiliuigs Ihu gaak
neadekvatne analize potreba korisnika, odnosno sug
semladaosobanalazi i1 i nekorigienja kvalitetni.Batosehani za
kod ranjivih grupa mladih (Romi, NEET, mladi iz udaljenih/seoskih  podr ul j a i drugih
nezaposl eni h) | ehgol vei hn evgrog nk adk a n jmpoirgediti i ivisokaostopae me n o

nezaposlenosti i vrlo niska stopaa kt i vnost i na trgi gt ikaoruaakakak oj a s e

posledica njihove (d u g o r Jnézapeslenosti.
Strategija Evropa 2020 (COM (2010) 682) def i ni ge sveobuhvatne inici)];

poboljga stanje u oblasti zapogljavanja mladih
interesovanja mobilnost ml a d faktor sticdnjaeznasjay iskgstva ik a o opr
poboljganje zapogljivosti (inikoljjagamvjae Minagul nos
zapog! j(miciedivaAgenda za nove vegtine i posl ove)
Radi dostizanja ovih ciljeva, na nivou EU od 2012. postoji Paket mera za zapoljavanje mladih (koji
ukl juluje |1 mere koje se odnose na podrdgku mladim
trgi gte rada melu kojima | e naj pYootmguarante¢ kojaj a t zv
omogul ava ml adi ma didanastveghatdvanja, debifu arakeusli posao, ili se
prijave kao nezaposl eni do 4 mésecajadakon zavezaert

mladih iz 2013.dodatno doprinosi pomenutim merama jer je fokusirana na mlade koji pripadaju
NEET kategoriji i dolaze iz sredina u kojima je nezaposlenost mladih preko 25%.

Neaktivnost ml adi h na trgigtu rada predstavlja p
evropskih zemalja koje na razlilite nalrediedlilipokuga
poboéejgphtilno stanje mladih u pogl erdauz lamM@tdaitvinhog t
programa podr gpkeeencig,aintervéntij¢ #gilimkompenzacije. lako ukupna stopa
neaktivnost. na tr g 5riijt pokazuja teralenaiju sthahjenkaal poslednje 3

godine, ona je i dalje visoka u populaciji mladih od 15 do 24 godine gde je prema EUROSTAT
vige od 50% mladih u EU u 2017. godini bil o van t

vel i na mlojkatdgdriji ipak rmalaziili u nekoj vrsti formalnog ili neformalnog obrazovanja i

obuka, dok se produgavanjem gkolovanja i ostanka
ml adi h Evropljana) njihova Ta&kd vsloisladimewbplipnkigi gt u r
evropljana navodi kao gl avni razlog svoje neaktiwv
ml adi h gena i 49% mlpadioh i mwngk Brbeaoek)a,d | phedAskg\djajua

2Na nivou EU, mladi se statistil|lki posmatraju kao kat egksumlgdia | judi u
u Republici Srbiji starosne dobi izmelLu 15 i 30 godina.

6
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glavnirazlog neaktivnostin a t r § i getzawvisno al dt@osne Npolne strukture, postoji direktna

korelacija 1zmelu nivoa obrazovanja i neaktivno:
obrazovanih mladih 3 puta veia verovatnoia da os1
gkol ovani jPeo sverbgnnuj apkaeg.nj u i pak i maju mlade osobe ko
ni u obrazovanju nina obukamait akozvana NEET kategorija mladih
trgigta rada, odnosno neaktivnost.i trebaugosebno
svojih vrgnjaka kada je rel o pronalagenju posl a,

i sklosutdieni siromagtvu.

Ml adi na trgigtu rada predstavljaju visoko
[ givotndkjoj i modei juikl ( ul i vat.i po tipu i [

gotovo individual an ppriistprpy gdrejsu ou szlangeanak
podrgke njihovoj zapogljivosti |l zapogl jav

Prema EUROSTAT (Tabelal) tokom protekle decenije (2008-2018) nezaposlenost mladih je
rasla uglavnom kao posledica ekonomske krize u svim zemljama EU u periodu 2011-2016, osim
u Nehka] gde s e Hoatipdaranag smanjenjadtope nezaposlenosti mladih tokom
poslednje decenije (sa 10.4% u 2008. na 6.2% u 2018. godini). Ovakav trend u Ne
povezuieses a sipfeill nosti ma nemal ke ek on duoanggebrazovahjage tr a

koji jala kompetencije uleni kV&T)pregdnegmgj gltirul hoge
rada. Stopa nezaposlenih kod mladih od 15-24 godine u EU zemljama se kontinuirano smanjuje
od 2013 sa proselne stope nezaposlenosti u EU od

isti trend akon perioda ekonomske krize, pa tako stopa nezaposlenosti kod mladih opada sa
49.3% u 2013, na 29.5% u 2018. godini.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

EU-28 15.9 20.3 \ 21.4 \ 21.7 \ 23.3 23.7 22.2 20.3 18.7 \ 16.8 \

Belgija 18.0 21.9 22.4 18.7 19.8 23.7 23.2 22.1 20.1 19.3 15.8
Bugarska 11.9 15.1 21.9 25.0 28.1 28.4 23.8 21.6 17.2 12.9 12.7
Legka R. |99 16.6 18.3 18.1 19.5 18.9 15.9 12.6 10.5 7.9 6.7
Danska 8.0 11.8 13.9 14.2 14.1 13.0 12.6 10.8 12.0 11.0 9.3
Nemal k a 10.4 11.1 9.8 8.5 8.0 7.8 7.7 7.2 71 6.8 6.2
Estonija 12.0 27.4 32.9 22.4 20.9 18.7 15.0 13.1 13.4 12.1 11.9
Irska 13.3 24.0 27.6 29.1 30.4 26.8 23.9 20.9 17.2 14.4. 13.8
Grl ka 21.9 25.7 33.0 44.7 55.3 58.3 52.4 498 473 43.6 39.9
Gpanij a 24.5 37.7 415 46.2 52.9 55.5 53.2 48.3 44.4 38.6 34.3
Francuska 19.0 23.6 23.3 22.7 24.4 24.9 24.2 24.7 24.6 22.3 20.7
Hrvatska 23.6 25.4 323 36.6 42.2 49.9 44.9 42.3 315 27.2 23.8
Italija 21.2 25.3 27.9 29.2 35.3 40.0 42.7 40.3 37.8 34.7 32.2
Kipar 9.0 13.8 16.6 22.4 27.7 38.9 36.0 32.8 29.1 24.7 20.2
Letonija 13.6 333 36.2 31.0 285 232 19.6 16.3 17.3 17.0 12.2
Litvanija 13.3 29.6 35.7 326 26.7 21.9 19.3 16.3 14.5 13.3 11.1
Luksemburg 17.3 16.5 15.8 16.4 18.0 16.9 22.3 16.6 19.1 15.5 13.5
Malar ska| 195 26.4 26.4 26.0 28.2 26.6 20.4 17.3 12.9 10.7 10.2
Malta 11.7 14.5 13.2 13.3 14.1 13.0 11.7 11.8 11.0 10.6 9.2
Holandija 8.6 10.2 11.1 10.0 11.7 13.2 12.7 11.3 10.8 8.9 7.2
Austrija 8.5 10.7 95 8.9 9.4 9.7 10.3 10.6 11.2 9.8 9.4
Poljska 17.2 20.6 23.7 25.8 26.5 27.3 23.9 20.8 17.7 14.8 11.7
Portugal 21.6 25.3 28.2 30.2 38.0 38.1 34.7 32.0 28.2 23.8 20.3
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Rumunija 176 | 200 [221 |[239 |[226 23.7 24.0 21.7 20.6 183 | 16.2
Slovenija 104 | 136 | 147 | 157 | 206 21.6 20.2 16.3 15.2 112 |88

Sloval ka|193 |276 [339 [337 |340 33.7 29.7 26.5 22.2 18.9 14.9

Finska 165 | 215 |[214 [201 | 190 19.9 20.5 22.4 20.1 201 | 17.0

Svedska 202 | 250 |248 |[228 |237 23.6 22.9 20.4 18.9 17.8 | 168

UK 150 |[191 [199 [213 |[212 20.7 17.0 14.6 13.0 121 | 113

Srbija

Tabelal: Stopa nezaposlenosti mladih (15-24) u dr avama EU i-2088 bi ji za peri o
Stopadugor ol ne nezéapobpeken@a@t imeseci na trgigtu rada)

1524 u EU i Srbiji se takolLe smanjuje nakon izl ask

uEUzemlj ama stopa dugorolne nezaposl enosti u 2013.

prepolovljena (Tabela2). U Srbiji ovaj parameter u 2013. iznosi 23.1%, dok u 2018. pada na 11%.

Razli ke u polu kod dugorolno nezapos!| emwitolko ml adi h
znal aj ne. Uu 2018. godi ni 3 . [mipadnicee§ ednoggipomla 04.1n% ne z ap
pripadni ka .w8rbijkl6.40 ppipadnikamu g k o g i 11.8% paipadnicag e n s gotag

je dugorolno nezaposl eno 16-24padimail aci ji stanovni gtyv
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
EU 28
Belgija 4.9 5.7 6.7 6.0 5.8 8.0 7.9
Bugarska 5.0 5.2 8.9 12.1 13.8 13.2 11.7 11.1 8.0 47 5.9
Legka 3.1 33 5.8 5.3 6.5 6.2 4.4 3.8 25 15 1.2
Danska / / 0.9 1.4 1.3 1.3 1.1 0.9 1.0 0.7 0.6
Nemal ka 3.0 3.0 2.6 2.0 1.9 1.8 1.8 1.6 15 15 1.4
Estonija 2.9 7.0 12.2 8.8 6.2 6.5 4.4 2.0 2.7 / /
Irska 25 6.1 11.4 13.2 14.3 10.4 8.5 7.2 5.3 3.9 2.9
Grl ka 7.8 7.9 11.7 18.9 27.1 30.3 315 28.0 25.1 235 21.1
Gpanija 25 6.9 12.1 15.0 18.9 21.9 215 16.9 12.8 10.2 8.2
Francuska 4.3 5.8 6.6 6.0 6.5 6.5 7.2 7.0 7.0 6.3 5.4l
Hrvatska 10.5 11.0 16.0 19.9 23.2 25.3 22.6 20.2 125 7.9 5.7
Italija 8.0 10.1 12.3 13.7 17.3 21.0 25.1 22.0 19.4 18.3 15.6
Kipar / 1.3 2.8 3.9 6.9 12.7 10.7 8.0 55 4.9 3.2
Letonija 18 6.9 12.0 10.2 8.9 6.8 47 4.4 5.0 25 2.9
Litvanija / 5.2 10.8 11.1 6.8 4.4 4.4 2.7 2.3 1.8 1.3
Luksemburg 3.9 / 3.7 338 3.6 3.6 / / / 2.9 /
Malarska 6.2 7.8 10.3 9.3 9.1 8.6 6.7 4.6 3.6 2.3 2.6
Malta 32 45 3.9 41 43 3.2 3.4 35 25 3.0 16
Holandija 0.9 1.1 1.2 1.3 15 2.2 2.3 2.0 1.7 1.2 0.8
Austrija 12 1.4 16 13 1.4 1.4 1.4 17 2.0 15 13
Poljska 3.8 4.4 4.8 6.8 8.0 8.7 7.4 6.1 43 3.2 1.8
Portugal 42 5.4 6.9 8.0 11.7 13.8 12.6 9.9 8.2 6.3 35
Rumunija 8.1 6.1 7.2 9.5 9.4 9.0 8.7 8.1 8.7 7.0 6.7
Slovenija 21 2.8 4.9 55 6.6 8.5 7.6 5.8 6.7 36 1.7
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Sl oval ka 100 114 18.4 18.2 19.2 20.6 17.0 14.4 10.6 8.6 7.0
Finska / 1.0 1.6 1.0 0.9 1.0 1.0 1.7 15 1.2 0.9
Gvedska 0.7 11 1.7 15 1.6 15 1.3 1.2 0.9 1.0 1.0
UK 2.4 3.6 4.7 5% 5i3) 5.9 4.7 3.2 2.2 1.9 1.7
Srbija

Tabel a 2: Stopa dugorolne nezaposl-Z2h)ostdr ai @ma oBEU 1i2 SIr
period 2008-2018.

U 2013. godini 13% mladihod 15-2 4 godi ne i | aki28dbdine pripaaloijeNEBTd 2 5
kategoriji u EU (Tabela3). Tradicional no naj mamnrgmige Helandijpe NEET
Luksemburg (do 5%), k a e7%), dolNse memljiekna jugu Evidpen Sk & k & 6

Kipar, Bugarska suo| avaj u sa vVvi sok(preko 2%)o pTeendakontihEifanbg
opadanjastope NEET primetan je u velini EU memhpgma ¢
perioda ekonomske krize | u proseku u EU iznosi 10.5% u 2018, dok stopa NEET u Srhbiji u 2018.

iznosi 16,5%.

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
EU 28
Belgija 11.1 10.9 11.8 12.3 12.7 12.0 12.2 9.9 9.3 9.2
Bugarska 19.5 21.0 21.8 215 21.6 20.2 19.3 18.2 15.3 15.0
Legka 8.5 8.8 8.3 8.9 9.1 8.1 7.5 7.0 6.3 5.6
Danska 5.4 6.0 6.3 6.6 6.0 5.8 6.2 5.8 7.0 6.8
Nemal k a 8.8 8.3 7.5 7.1 6.3 6.4 6.2 6.7 6.3 5.9
Estonija 14.5 14.0 11.6 12.2 11.3 11.7 10.8 9.1 9.4 9.8
Irska 18.3 19.4 19.1 19.2 16.4 15.3 14.3 12.6 10.9 10.1
Grl ka 12.4 14.8 17.4 20.2 20.4 19.1 17.2 15.8 15.3 14.1
Gpanija 18.1 17.8 18.2 18.6 18.6 17.1 15.6 14.6 13.3 12.4
Francuska 12.7 12.7 12.3 12.5 11.2 11.2 12.0 11.9 11.5 11.1
Hrvatska 13.4 15.7 16.2 16.6 19.6 19.3 18.1 16.9 15.4 13.6
Italija 17.6 19.0 19.7 21.0 22.2 22.1 21.4 19.9 20.1 19.2
Kipar 9.9 11.7 14.6 16.0 18.7 17.0 15.3 16.0 16.1 13.2
Letonija 17.5 17.8 16.0 14.9 13.0 12.0 10.5 11.2 10.3 7.8
Litvanija 12.1 13.2 11.8 11.2 11.1 9.9 9.2 9.4 9.1 8.0
Luksemburg 5.8 5.1 4.7 5.9 5.0 6.3 6.2 5.4 5.9 5.3
Malar ska 13.6 12.6 13.2 14.8 15.5 13.6 11.6 11.0 11.0 10.7
Malta 9.9 9.5 10.2 10.8 9.9 10.3 10.5 8.8 8.6 7.3
Holandija 5.0 4.8 4.3 4.9 5.6 5.5 4.7 4.6 4.0 4.2
Austrija 8.2 7.4 7.3 6.8 7.3 7.7 7.5 7.7 6.5 6.8
Poljska 10.1 10.8 11.5 11.8 12.2 12.0 11.0 10.5 9.5 8.7
Portugal 11.2 11.4 12.6 13.9 14.1 12.3 11.3 10.6 9.3 8.4
Rumunija 13.9 16.6 17.5 16.8 17.0 17.0 18.1 17.4 15.2 14.5
Slovenija 7.5 7.1 7.1 oS 9.2 9.4 o5 8.0 6.5 6.6
Sloval ka 12.5 14.1 13.8 13.8 13.7 12.8 13.7 12.3 12.1 10.2
Finska 9.9 9.0 8.4 8.6 9.3 10.2 10.6 9.9 9.4 8.5
Gvedska 9.6 7.7 7.5 7.8 7.5 7.2 6.7 6.5 6.2 6.1
UK 13.2 13.6 14.2 13.9 13.2 11.9 11.1 10.9 10.3 10.4
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Serbia ’ / ’ 20.4 ‘ 21.3 ’ 21.6 ’ 19.5 ’ 20.6 ’ 20.1 ‘ 17.7 ‘ 17.2 ‘ 16.5 ‘
Tabela3: Procenat NEET u populaciji mladih (15-24) u zemljama EU i Srbiji, EUROSTAT 2009-2018

Razli ke u polu u jeku ekonomske krize bile su dr
zemal ja EU, dok je najveli br-29 TatdEEOI3. mlnimod ELh u st a
25% mladi h ¢gena i 17% ml adi h -2thgodikegripadalaje NEEBt ar os n
kategoriji, dok se taj broj drasti no s manj i o n ak dradicpralno noedgat iolgr i zber .o |

osoba genskog pola u NEET k gtoagdr il jnii no,ugledl@jiejzaavma s €
se one opredeljuju | ed@qigk orge pmw | mj idhmo wid | wrgedojud @iz ark
postoji jedan br oj zemal ja kod kojih je razlika u
tokom | itavog posmatranog periPoeéama( BEURODISTIKNT, | aks K
pripadni ca ¢ekvrg KEET kategorijeamladih je neaktivno dok je 40% nezaposleno.

ETF (2015) zato deli NEET mlade u 4 kategorije:
A Nezaposleni
A Obeshrabreni

A Lica koja se bave porodilnim obavezama

A Neaktivni (osim onih koji se bave porodilnim o
Naj vel iIEENTr sju Nt kategoriji nezaposl eni h | obeshrab
Oni su spremni da rade, ali su razlozi koji i h u t
radai nhepostojanje iskustyva, nepos e daogvea nrj @& tprodirdetbwn i it
slilno. U treioj kategoriji NEET se nalaze velinor
tradicionalnim nor mama i drugtvenim konzervativiz
se razlozi povezujuuinvaiditgtdme gi e sa bol egl

Osobe koje rano napRINsRueEU ek sonbti@ju animja &oje imaju stepen
obrazovanja 0-2 prema ISCED (Evropska komisija, 2011).U ml ade koj e rano napugt

spadajuloni koj i pohalaju VET kurseve, a Miaikgicg e ni su
reintegrigu/vralaju u proces obrazovanja i zavr ga
ubrajuju u ovu kategoriju mladi h ddvedjnjih imidared st at ak
porodice u situacije tegeg pronalagenja posla. Us

(58.2%) u EU je ili nezaposlena ili neaktivha (Eurostat, 2017b), pa u poslednje vreme programi i

mere prevencije f en degracijeazauRmaE priortetno mesto @ politikama

obrazovanja u mnogim evropskim zemljama. Prema podacima EUROSTAT za 2018, na nivou

EU svaka deseta mlada osoba pripaSda uawajj ak g tee g aarzi
zeml aj ama EU ggtednati ma grafikoouj spod. a
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Mladi kojiranonapd t aj u §,R03 amd/288n | e
40 (% populacije mladih starosne dobi-28)

35
30
25
20
15
B RTHATHILIT ninlii * |
5
S ETHATR LT ET TR LAY L STY
S B55eifcfEEEEScToE oo ssEs 3584
Y £g2CE 0gEITEES E080885s2 Ew g7 ¢8R
T wn éI U)b: Z% s o Y o rzs
> £
®2013 ®2018 @Europe 2020 targets e
n
Grafikonl: Izvor: Eurostat (edat_Ifse_30)
Zanimljivo je primetiti da j e manji procenat ml &
mugkaraca (12.2%) na nivou EU u 2018. stgtesaninai . | pal
trgi gtu rada, pozicija mugke populacije je znal aj
zaposlenostiu  vel i ni evropskih zéTamhbd.a ukljul ujuli [ Sr |

Ukupno ml adi mu g k Ml adi mugkarci
od kojih od kojih

od kojih od kojih

o 'c
c o
a2
S5
X
o
2
N

Ukupno
zaposleni
nezaposleni
Ukupno
zaposleni
nezaposleni

=
(]
(%]
o
Q.
©
N
(]
c

Zaposleni
nezaposleni
Zaposleni
nezaposleni

gel e
rade
Zaposleni

EU 10.6 @ 4.9 5.6 35 22 12.2 6.4 5.8 4.1 1.7 8.9 3.4 5.5 28 27
Belgija 86 4.0 4.6 25 21 10.6 5.3 5.2 3.1 2.2 6.5 2.6 4.0 19 21
Bugarska 12.7 | 40 8.6 3.0 57 12.6 5.7 6.9 3.7 3.2 12.8 2.2 | 105 22 83
Legka 6.2 3.0 3.2 11 21 6.4 3.9 25 1.3 1.2 6.1 21 4.0 08 32
Danska 10.2 | 57 4.5 24 21 12.5 7.3 5.1 2.8 2.4 7.8 3.9 3.9 2.0 1.8
Nemal k a 103 | 53 5.1 3.1 20 11.5 6.6 4.9 3.5 1.4 9.1 3.8 5.3 27 26
Estonija 113 | 7.2 4.1 26 16 16.1 10.3 5.8 4.2 : 6.4 3.9 : : :
Irska 5.0 15 3.5 19 16 6.1 2.0 4.1 2.4 1.7 3.9 1.0 2.9 13 1.6
Gr| ka 4.7 1.6 3.1 22 09 5.7 2.6 3.1 2.3 0.8 3.6 0.5 3.0 21 09
Gpanij a 179 | 8.4 9.5 72 23 21.7 11.0 10.8 8.9 1.9 14.0 5.8 8.2 55 27
Francuska 89 | 33 55 38 1.8 10.8 4.3 6.5 4.9 16 6.9 2.3 45 25 20
Hrvatska 33| 09 25 10 15 3.5 1.0 25 1.2 14 3.1 0.7 2.4 0.8 1.6
Italija 145 | 49 9.6 71 25 16.5 6.5 10.0 8.0 2.0 12.3 3.1 9.2 6.2 3.0
Kipar 78 | 41 3.7 18 1.9 9.9 4.8 51 2.9 2.2 6.0 3.4 2.5 : 1.7
Letonija 83 50 3.3 16 16 11.4 7.7 3.7 2.3 : 5.0 : 2.8 : :
Litvanija 46 | 22 2.4 07 17 6.1 3.3 2.8 11 1.7 3.0 : 2.0 : 1.6
Luksemburg 6.3 3.4 2.9 2.3 : 6.8 4.4 : : : 5.9 : 3.5 2.6 :
Malar sk 125 | 54 7.1 33 38 12.6 7.9 4.8 3.2 1.6 12.3 2.9 9.5 34 6.1
Malta 175 | 133 4.2 30 1.2 194 | 151 4.4 4.0 : 155 | 114 4.1 20 20
Holandija 73 | 45 2.8 14 14 9.3 6.2 3.0 1.8 1.2 5.3 2.7 2.5 1.0 1.6
Austrija 73 | 41 3.2 23 09 8.9 5.2 3.7 3.1 : 5.7 3.0 2.7 14 13
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Poljska 48 | 20 2.8 12 15 5.8 3.2 2.6 15 11 37| 08 29| 09 21
Portugal 11.8 | 7.6 4.1 33 09 14.7 | 101 4.6 3.8 87 51, 36 27 :
Rumunija 164 | 85 8.0 27 53 16.7 | 11.0 5.7 31 26 161 57 104 23 81
Slovenija 42 | 1.9 2.4 11 12 5.3 3.1 2.2 10 12 3.0 ;25 1.3 12
Sloval k 86 25 6.1 30 31 8.3 3.0 5.3 37 16 88| 18 7.0 22 48
Finska 83 36 4.7 23 24 9.2 4.2 5.0 25 25 74| 30 44 21 23
Gvedska 93 | 57 3.6 18 1.8 10.4 6.7 3.7 22 15 80| 46 35 14 20
VB 107 | 6.1 4.6 23 23 12.2 7.3 4.9 27 22 91| 48 43| 18 25
Crna Gora 4.6 : 2.8 : 4.4 : . . - 4.9 . B ; ;
Severna 71| 15 5.5 26 29 5.6 2.2 3.4 31 8.5 08| 78 21 56
Makedonija
Srbija 68 21 4.8 28 20 6.8 2.6 4.2 28 14 68| 15 54 28 26
Turska 31.0 147 | 163 43 119 304 | 21.6 8.8 55 33| 316 7.7 239 32 208
Tabela 4: Raspodel a osoba koje su rano nagugtiul € agloli opamh jue
zemlje i Srbiju, izvor Eurostat (edat_Ifse_14)
Evropske zemlje su podeljene u odnosu na prisust\
urbanizacijei u gradskim sredinama, varogi cama i seoskim
grafikunu2 ispod, Srbija spadau red evropskih zemalja sa velom
sredinama.
RNS u odnosu na stepen urbanizacije u evropskim zempliama za 2018. godinu
(% populacije starosne dobi 18-24 godine)
35
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20 °
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) CEEELCTpPESg LSS g
U SCESET VU ST EOTCh o0 O 65OCESP P s ERGED S
SSS65-SE58YS£ESS385E88E55222285 2
cé2£-a ©532 BLAsc2SEENSREY 576 3
To 2 T I =s@o &
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Rural areas Towns and suburbs ©Cities
Grafikon2, izvor Eurostat (edat_Ifse_30)
Razliidveagtaji EU ugkuidug unanrao |ziatku jpualgnj u treba obr at

koji dolaze i z

mi grant skih
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Socijalna i radna akt i vaosinoynastudibadi h u Svrl jigu

fenomena i pristupa njegovom regavanju treba i mat
kod mladi h izl og € kajiprateovajfenaniekk o f akt or i ma

Korelacija izmel’ W indikatorao soba koj e su RNG i NEET je statisti
EU koje imaju nisku stopu RNG takolLe imaju i rela
situacija |l esto nije slulaj sa zemljama uwtomt at usu
RNG, postoj i visoka stopa NEET. Za ovadkkgjibjesi t uac.]
znal ajno napomenut.i dugu trambpvanja izmelgei gf ar ma

pojavljuje kao posledica nedovoljne ponude poslova kao i diskrepance i zmelLu potrebni
stelenih vegtina mladih.

Period tranzicije svake mlade osobe koja iz formalnog obrazovanja prelazina tr §gi gt e r ac
zavi si od situacissetematofrgzovanpgamladedsobeda od | i |
zapolne sa radnim angagmanomonepdenedgBoepleana aav
|l pak taj period moge biti veoma kodoniemslalihkodkpjihs vakog

seusl ed faktora poput pol a, s t dnosty sivod pbrazovama ional n o s
drugih, o v a j per i odStprruokdtuugranvia.i zazovi koj i produgavajl
ml ade osobe u novijim istragivanjima (Evropska Ko

1. (Visoka) segmentacijat r i g tkajaseppvda uj e sa pzZakagnjog\vyanj a ml
(mal o moguinosti za obuke na random mes* u, ni s

2. (Kvalitetni) sistem obrazovanja i obuka koji kombinacijom mera prevencije i intervencije
utile na smanjenje stope RNG i NEET omogul avaj
vegtina kako osnovnih tako i transferzalni h wu

3. (Kvalitetno) radno iskustvo o mo g u | seim mladimosob ama da dobi ju pri st
praksi bi | o da | e rel o radnoj praksi tokom/ nak:q
obrazovanju u okviru VET programa;

4. (Efikasno)pr uganje ciljakojhi makee apoadid ggggaa zapogl j an
mladih osoba, a koje se ogleda kroz adekvatan kapacitet nacionalnih servisa (adekvatan
finansijski okvir, adekvatan broj zapos)enih i
za zapogdaqapaunge i ndipvoddrugaklu zmasram| iut o e nu z a
zapogl ji vikhojkaa tpeogdaraizjuaneva kombinaci ju usluga s
praksi, al i i partnerstva sa drugim relevantn
ml adi ma, a |iji progr ami podrgke mogu da se na

Prema Hadjivassiliou et al. (2016) mladi u EU nakon formalnog obrazovanja posmatrano ukupno
na svim nivoima obrazovanja provedu u proseku 6.5 meseciu potrazizapr vi m znal ajni m p

pri |l emu je najdugi period tranzi @1i3jmesec,rdokijee | en u
naj kral i per i oaiji iuHolavdijil (B.&% ongsecad. r Hodmatrano prema stepenu
obrazovanja, najbr ge se ziaup opgrlo saevkayj uu VE U onkao pabvria zzc
3Vide informacija o kompR&Ks kaotii frnaskt MEBRT klogd mltadiuh
http://titaproject.eu/spip.php?rubrique3

‘0 trenutnoj situaciiji pr ekar n amlzitrehdovd u vezaga pafofajem v anj a ml

mladih u Srbiji (Mladi u Srbiji, 2018/2019).
13
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|l ekaju 5 meseci, dok | e pplroo sdeulgain zpae roinoed star annizgiicm jk
srednje gkole, a za one koji i maju zavrgeno sredn
Kada je rel O izazovima sa kojima se aikojlsavaju t
najlegie navode i u ni ERdoz Osnowynu Studipaiujlokalnitn zajednicanmake

ukl jul uju:

- Ne postojanj e sidestfoeanjmNERT katégerifejmiadih
- Nisku mobil nosrdnershagele genske

- Male mogmédnomtégavanje narolito kod mladih gen

- Problemi oko preduzetni| kog angagovanja narol i

- Tradicionalne drudgtvene norme i vrednost:i

- Odsustvo priugtive usluge nege dece i starih

- Fleksibilnost radnog vremena i rad od kule

- Mer e koj e s e sprovode ne uti | u na uzroke S0
mar ginalizovani h mladih koji nisu predmet dubi

- Sveobuhvatan pristup iudomedga&wnagrej upakred lal eardav e k v
zahteva dobre mehanizme kooridnac i j e melLu akt er i maadekvatng aj edni
resurse i ljudske | finansijske

- Neadkvatna sistemska regenja monitoringa i eva

- Nedovoljniobuhvati nar ol it o mll adi h u seoskim sredinama

- Kompleksnost procedura registracije

Mere podr gke u zapogljavanju m | paetha Rarakieru mogo i t u zap
preventivne, interventne i kompenzacijske.
a. Mereprevencienaro|l ito su znalajne u pogledu sprelav
mladih i to putem smanjenja stope R N Gkao i NEET. Razvijanje programa prevencije na
osnovu riziko faktora, njihovo p r a | &rozjmehanizme za rano upozoravanje na mlade

u riziku, bespl at nob wkdey bzeanincas t avni ke o nalinu rada
[ mere poboljganja kvaliteta, relevantnost.i [
u grupu mera prevencije.

b. Mere intervencije u kont ekstu tege zapogljivih kat e
podazumevaju programe reintegracije za NEET, 0 d
sistem ili facilitalkinea eulianstkear vnean ctirjge gktoej e asdea
ml adi h u obrazovni sistem najdeagnifjiikasuj eoenk
neaktivnih mladih (en. outreach) kreiranja obrazovnih moguinos
g a n svaidatije neformalnog obrazovanja. Ove mere je izazovno kreirati i mnoge zemlje
rade na tome. Ipak, naj vel i m del om mesu ezapravo thamenjeeen c i j u
registrovanim nezaposlenim mladimai APMZ-k oj e sprovode nacional ne
za zapogljavanje (pomol u tragenju posla, save
zapogljavanju, podr gka s amojzawmiglrjadaawmij,u st rpulel
Mere intervencije sve | egle se sjinegisadee kao |
usl uge prilagolLene r azl iplitemtprofiisagfaopotreteatu akaieu ml a di
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j edi nst v e ren.gnedtad shop®) kao j i 0 mo gavd kategarije dnéadih ljudi
dobiju adekvatnu podr gku.

c. Mere kompenzacije su najskuplje mere i stoga ogranilene na wuzak |
ne odgovara dal ek okoje selpiinmenjujuoati suebijamjarezapoalenosti
iunihnajlegie spadaju finansijski podsticaj.i Z
pomopkao iizdavanja k oj e se tilu iulkkl panjaeja kbgiel K in
zapogljavanju najugrogenijih. lako se ove mere
ugrogeni h kail egohi jnaa tmjgiimgd use adapravo ne uti|
i skl jul enosti

Koncept OUTREACH u g literatuji (EC, 2018) vezanojz a zapo gl j avanj e
spominje u vezi sa NEET mladima, al i [ dr ugi mkatégerijpma nzaalip, a
podrazumeva aktivnosti kojima se mladi ljudi, do koj i h | ekdjeigksesu s|
marginalizovani,i nf oromimpu ul nosti ma koj e i m s tutjnicija
iz obrazovanja do posla i na koji nal i n mo bjuwciljzadoslenjailou ciljue
aktivacije .na trgigtu rada

U outreach spadaju intervencije kojima se
kojima se prilazi i kojuilma nsieh oankic ig nag akgouyjjeu
i ntersektorskog rada relevantni h instituc
aktivnosti kojima se mladima prilazi van
uwolLenja usl ugoatrecaohppbée d hogt venog. gldpgegdrae
aktivnost.i | esto ukl jul uju oml adi nske
kategorija mladih [ predstavni ka instituc
saradnj i i zamezlaup osg lujgabvi a nzj e | udlaenknafinansirdini phbjekino, k
kao i mobilne jedinice unutar institucija koje imaju u fokusu rada outreach.

ETF (2015) identifikuje nekoliko primera dobre prakse u r az |l i | i t kaxda b €
postavcilradunaoutreacha kt i vnosti ma pr ema t & gebormala gastanti
sa mladima u centrima za k ar i j erno savetovanje u Danssk
koncenzus na Mal ti koji ma se do@gzmi gloj pmoidm:
razvoj Nacionalne outreach strategije za neregistrovane nezaposlene i neaktivne mlade u
Portugalu®, pruganje usluga putem model a interse

Tabela 5 identifikuje mere p
zemljama, a u |ijoj je osnov

— 0
o

e koje su se poke
O intersektorsko

Preventivni pristupi smanjenju Kontaktiranje mlade osobe u Kreiranje efikasnih

rizikada mlada osoba postane riziku partnerstava radi dolaska do
N==3) mladih NEET

U EU mnoge zeml |je—Fimasjkua,ho vNaeknvae¢ k3aa,| tDearnes ka. Prema ETF (
servisi postoje u Palestini i Egiptu.
5Vodi ¢ za razvoj n a c izaoneakvnenmldde ljode,tMOR,2@1h str at egi j a
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Karijerno vodjenje za sve | Mapiranjeipr al enj e u koordinacijaizmelL u i nst
mlade mlade u kontekstu outreach-a | i NSZ, CSR, DZ, JLS
Bl i ska saradnj a|iaktivacije - Nacionalni kooridinator za
Kreiranje info sesija za mlade iz | Razumevanje NEET | drugh| NEET ( Gvedska)
razlilitih cilj|tege zapoglijivi]|- Sistemska saradnja na
Ukl julivanj e na] ldentifikacija NEET l okal nom ni vou
Informisanje o  alternativnim | Kontaktiranje i aktivno |lagenci j e za y
karijernim putevima ul stvovanj e NEE|socialnih centara i centara za
Povratne info od nastavnika | | Sprovolenje mer|tragenje posl a

ul eni ka koristi|lAnali za wuti caj a]|razumevanja |l standardadizacije
prilagolLavanju pruganja usl u28%
savetovanja i k sporazuma o saradnji)

koj e bi vi ge

potrebama ul eni

Razvoj sistema za rano | Razmenai nf or maci j gJal anje kapacit
upozoravanje na mlade u | institucija

riziku od RNG/N Ukl j ull i waurpaeh N
Koriglenje postjiVoditi raluna oy 39 NSZ putem z
informacionih sistema za O lilnosti

zi ko
sar

pralenje ri
Podsticanje
gkola, CSR, NSz
Podrgka porodic
pojedincima u riziku
Sprelavanje riz
odnos i zmelLu gk
roditeljima/starateljima

Koriglienje
partnerskih organizacija
Uspostavljanje protokola
komunikacije i razmene
informacija
Razumevanje | mapiranje

p ost oysledainheraza
mlade

Znan

aktivnosti razmrne info,
identifikacije mladih u riziku,
promocije pojedinih usluga

Testiranje sa ciljnim grupama

Kor i gl eijaljihemesija c

Saradnja sa jav
ukljulujuli you
Ulilne akcije

Dogalaji u seos
Prisustvo na d

mlade (savetnici NSZ)
Vrgnj al kai pepauke)
su pokretal:i n
mladih da se aktivirajuia n g a ¢
u radu sa institucijama

Ukl T julivanje ¢
obrazovnog sistema

Savetnici slughb
odlaze u gkol e
pruganja usluga
NAV (NSZ u Noryv
srednjim gkol am

je primer preventivhog delovanja
za identifikaciju mladih u riziku

od RNG. Tutor j
slugbi za zapog
stacioniran u ¢

preostala 2 dana deo tima
slugbeogadjaapnj
bavi mladima

Facilitacija jedinstvenog
galtera

Il ntegrisano p
razlilitih ak
zasnovano ha volonterskoj
saradnji institucija; inicijalna
podrgka mogdge bi
poverljiv nalin
kontakt licem u lice za ranjive
kategorije mladih;gr alL e nj
odnosa poverenja sa mladima |
to odlaskom na mesta njihovog

ru
t e

okupljanja; wuli

Maksimiziranjeu | i n k a
pruganj alJl®sl uga
U Holandiji JLS imaju glavnu
ulogu u identifikaciji |
angagovanju sa
mladima; Outreach posao je deo
socijalnog rada koji obavljaju
socijalni/omladinski radnici
zapos!l eni u JLS
ugrogene sredin
njihove porodice u njihovim
domovima ili na drugim
neformalnim mestima
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pedagozi i socijalni radnici

(' panija)

Za efikasno funkcionisanje slughbi podr gke
raditi na kreiranju partnerstava u lokalnim sredinama koja su zasnovana na:

Speci fil nosti ma [(fimaksgskimidjudskik kapaciteth & osknjanje na
multisektorske timove, potreba trgigta rada,
Ukl julivanje postojelih struktura
resur si efi kasni j e kor itihsiskustava | ekspertizelpartheca u

Definisanje uloga, odgovornosti | cilieva svakog partnera

Definisanje uloge lidera k o j i |l esto opredel juje jednu
na razlilite prugaoce usluga

Zajednil ki pristup sprovolenju usluga
Lil ni kontakti sa korisnicima u kombina
Biranje lokacije koja je u blizini i dostupna mestima gde se mladi okupljaju
Individualizovan pristup mladoj osobi

Jedinstvenigal t er i predskvijajwimegrisan, sveobuhvatan nalin pruga
usluga kao odgovor naizazoves a koj i ma se suol avaju mladiesitm teg:e
mogu ukl j ul oureathia. i usl uge

B XEs| ugba za zapogljavanje ima multi sektorske

koji su posebno ugi UiggOMP’, na kogiedgtd u neaglapplsd ena U
zapogl!l juav2aOnjoep gt i na/ |l okl ani h 2z aj Q8. Tiwmavi sd koeirami r ani h
na osnovu povratne informacije mladih |ime se pov
Pristup mladima je netradicional/neformalan i sastanci sa njima se odvijaju u takvoj atmosferi.

U egie mladih je na dobrovoljnoj osnovi, pa je | t
i mladoj osobi dostupni u bilo kom trenutku | bez zakazivanja sastanka. U programu savetovanja

ul estvoval o je prekho v83 0O amlnadkionn onda pludgjtianj a prog
obrazovanje ili se zapogljava. Inicijativa je fin

SRS ERMVE )|, Lokalne misije (LM)® su NGO otvorene za one mlade ljude od 16 do 25 godina
koji nisu u obrazovanju. Vezane suzas| ugbu za z a psogutopomui @mitetiekpje a | i

finansiraju |l okalne viIast:i [ dr gava. Ooni i maj u i s
zapo@hhj av i obuke do zdravl j a, stanovanj a i dr
Specijalizovanisuz a pruganje usluga nezap o sjihowaoisno bil jnee adkot birvo
razume i zazove sa vkaojciirhg nsae gs wshkheviimalimal as eicad a s u

U 2013, 444 ML zajednojepodr gal o vi ge od odkojh jem871000qskaao 4nl adi h,
procenata) imalo pristup obuci ili poslu.

SREEEN) j e integrisano pruganje wusluga razvijeno |
usmjeravanje Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri (CISOK)®. CISOK su osnovani 2013.

godine radi pruganja individualnih i prilagolenih
njihovih individualnih potreba. Svadga (Ctejnt asampopag
pomol osobl ja i individualno volLenje).

7 http://www.nordiclabourjournal.org/ifokus/in-focus2015/themeapril/article.201504-13.3881817727
8 https://www.missionlocale.fr/missiondocales/
9 https://www.cisok.hr/uslugeu-cisokcentrima/bazaznanja/vodicii-brosure/mladi/
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Do sada je u Hrvatsko]j uspostavljeno 13 centar a,
Projekat se financira putem Instrumenta za pretp
osigurana je nacionalnim finansiranjem i Europskim socijalnim fondom (ESF) za programski
period 2014-2 0 2 0 . Nj egova potencijalna Kkori st je dgto s
specifilnim potrebama svog regiona, kako u pogl e
Rezultati rane evaluacije su pozitivni: pokazuju da je skoro 200.000 ljudi koristilo CISOK-ove
usluge i zmelu jula 2013. i s e p-tve usloge &oriskl@j@ 22700 U 2016
NEET.
S postoji mrega omladinskih r adnidkoa/ec ad oz a2 700ult Or
mladihipr u gi i ndi vidual nu p oCdigoépinast za avaj poldd eOna JhE a di h.
(odeljenjazamlade). S| ugba za zapogljavanje i | eohladinskimveni ¢a
radnicima/cama sa ciliem da sistem:
- bude proaktivan i omogul i posete mladim | judim
- koristi vrgnjalku podrgku: na teren idu mladi
komuni kacija pril akpbilsepodstaklaaktiviagiani ci ma k a
- moge da aktivno sluga mlade i ponud:i podrgku wu
- kreira odnos poveranja sa mladima za gta je po
- bude fleksibilan | funkcionige van standardnog
- angaguje sve kapaaineteapyednarce radi kvalitetn
Paket usluga koji se pruga mladima ukl juluje: pe
upravljanju svojim givotom (en | ife management),
kao i podr gkjuwiaa poobdrlajzaowaamr iu. u Xeadgiorsdt vEemtmuma galter
karijerno volLenje procenjuju individualnu situaci ]
nude odgovarajuli paket usnleusgaa gideu psuel wjsd unglea de udg:
Finske, ni su sve institucije pod jednim krovom, v
mrege za brzo reagovanje unutar institucija siste

WEEMfise podrgka ml adi mARGNATONNGAGUIWESI ( FI ND MI NC

BIND) met oda u kome se mladi t ege (EIND puemjsaradnje | j udi
izmelLu sl ughbi za zapogljavanje i (oumdaehdinpadineki h or g a
radnicod|l aze na mestdigdepmbadidegivve me | spcijadat i | u il
ml adi s ami ul estvuj u u r aputem pktivhostvkojigma rézdjaju ods nog p |
poverenja (MIND) sa njima. Outreach ompadinski radnici zatim radi sa svakom mladom osobom

na sprpuokaeanijernog plana putem korigienja paketa

M Agencije za zapogljavanje mladih dovede dru

kombinaciju mera prevencijeii nt er venci je za t egiez az ad cigihngldev e ml a
ol akgava period tranzicije izmelLu zav.Ng@dgiloa obr az
ciljevi uvolenja jedinstvenih galtera se odnose
poboljganje zapogl ji vost ibolednatrijamog stang oladih ogobar ast do
Ciljnu grupu | i ne m}24 godinesPodistim kravem (ul istd) kancelatiji) 1a5

ovome rade omladinski radnici, savetnici za KViS, soci j al ni radni ci [ pred
zapog!l jHamnojegmuj up Agencije stavljaju na primenu

mladimair adei i na i zazovima zajedno s aikakobiprigremiiog t ok o
ml ade za wuspegan ulazak na trgigte rada. Ml adi ma
gkodmwmjva dobiju prvi posao, il strulnu praksu il

intervencije (KViS) su takole HKojessherapamslenst upl j enj e
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Koncept rada zasnovan je na k ombi naci j i mera aktivacije/loutrea:
zaposl enj a) [ standardni h usluga APMZ. Odl azeci
uleni ke o ponudama zaposlenja dok istovremeno r ad
Ovakav koordinisan pristup, koji je razvijen kao pilot projekat u Hamburgu, a zatim repliciran na
nacionalnom nivou, sa akcentom na prevencij.i u Ne
ne samo da jvan ndadimagda dobijo individualizovan pristup irazlil i pakete usluge
kojima se podi ge ni wakladujsa hjilmvine potzebama, § |vjeiiv ossa i kor i gl

javhihr esur sa pokazalo kao efikasniije. Pakete usluga
usluge, obuke, KVi S. malizhn puterh pofpisanih spaadzuma o sajadnji f o r
izmelLu relevantnih aktera na | okalnom nivou (pre
N e ma | dadd ipntegrisanog pristupa kako u smislu programa/mera tako | u smislu legislativhog

okvirai zakonaoobrazovanj u i zapogljavanju

Ml adi korisnici usl uga dol azé odsoaih kojasm tamolnaptstilim ni v o €

g k ol o v aamgje diploma formalnog obrazovanja, do onih koji poseduju univerzitetske
diplome. Agenci je koriste gikupel podatke or ndaglimas kog su napastilip r

gkol ovanje [/ postal:i NEET.

Mladi koji dolaze u Agenciju usmeravaju se prema svom profilu na relevantnu kontakt osobu

unutar Agencije radi pruganja dalje podrgke u sk
potr ebama. Na ovaj nalin se specijalizovano savetoc
ukl julujul:i I one vidgestruko marginalizovane.

Zaposleniu Agencijama( ok o 200 Agenci jlkojgii radoom dNzenail kxened r azl

(najl egl e @dmtearzaa gda diej, centara za trageiadkpe posl
smegteni u fizilkom smislu pod istim krovd®&a, rade
strategkom ni vou Agenci j e ibomhdirgktora.Saovjeeprinnedsaradmje o dbor
institucija javnog sektora u kojem gkole imaju ve
Kao i u slulaju jedinstvenih galtera, razlilite z
odgovorile na izazove sa koji ma gsteu sRaodadaiviai tml amod
integracija usluga u domenu obrazovanja i zapogl j.
ml ade predstavljaju socijalnu inovaciju koja se |
repliciranja.

Nedov ol j neusnpeeidgamarazunevanje primene mera prevencije u svim zemljama. Kod

mera intervencije ima puno primera socijalnih ino
se nalu mladi nezaposl eni [ j udi probgroam o drrigzkiek
UjedinjenomKraljevstvuL e k ci j e o pisanju | ralundppuebojasvode
engl eskog i matemati ke podrazumevaju razvoj mekih
CV i wvagnosti upravljanja pogtovanja rokova.
Osiguranje kvalteta o br azovanja na svim nivoi ma, Taperindar ol i to
predgkol skog obrazovanja i vaspitanja i osnovnog
dece je najvaznija mera prevencije RNG, NEET,
nezaposl enost i ml adi h. Pralenje i razumevanje rizi§Kk

deprivacije, poticanje iz porodice nezaposlenih roditelja, poticanje iz porodica migranata i sl.) i

0 Supporting Youth in Entrepreneurship Summary report of a policy development seminar organised by the OECD
and the European Commission, Brussels, 228l September 2014
https://www.oecd.org/cfe/leed/SummaryReportSeminarYouthEntrepreneurshipRev.pdf
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nulLenje usluga savetovanj al/ r az g o vdobidirektecasmahjgje o m i r
period tranzicije mladih od gkole do zaposlenja Kk
Kada | e r e lprevencij@mtegaania u zemljama EU programiime r e p dakusitpk e

se na pomol mladi ma u damemuwe dsuadneo zsakpydadd aj asvaa nojpar e d e

zemalja EU da podstaknu rast zasnovan na znanju i inovacijama prema Strategiji Evropa 2020),
anarolito u pogl ea uk gjoidrgk ez aM ragdii Im, smleaddnijne ¢(esntarnual

etnil kim manj i nama. il ddprengosta meke od bardgrausa kojanma se mladi

suolavaju na putu do samozapogl | awedosfatak potregmagk r et an |
pol etnog wul aganj a, r az wahevaainsjlei | amdmi(ntivsrtdreat v eszqnti ihn e
podstaknumladedapr eduzet ni | ki razmi gljaju (meke vedgtine)
Praksa pokazuje da |lako korigienje hibridnih model
koj i |l ini kombinacija tvrdih a onelkjiln pregmo aiaj, e d@rj e

kod mladih (Evropska komisija i OECD, 2014), ovakvi obl ici podr gke su ne
ponudi usluga za sve mlade.

Mere kompenzaciie sevi g@®r i ste i ako su skuplje | | esto se
poslodavcima. U Belgiji, Portugalu i Rumuniji poslodavcip| al aj u kazne wukoli ko nc¢
odreleni procenat tege zapogljivih mladih 1judi {

nezaposlenih mladih.

U sistemima pralenja mladih u r ipzriekpuo riu kjsatso doullo g i

dasetrebavi e osl anjati na i ndinkzapostenire mladib y poputp@jiv or e o
umesto stopi jer na taj pabbhesmedmogelijaanm] ads ag|l
na trgigtu rada il:@ k o r unievasjun problema mdraposkenihongaditp r i st up
putem novih indikatora youth labour market outsiderness kojima se prikazuju mladi za koje

postojelid obrazovni i si st(@eBenRs,2d89.0gl j avanja ne fun
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U Republici Srbijir egul at or ni okvir u obl asti politike za
socijalne politike predstavla Pr ogr am r ef or mi p ol ii sdciiame mlitikeo §1 j av a
(ESRP)ukomesuut vr Leni sl edeli ciljevi politike zapogl|

1T Sprelavanje velikog rasta nezaposlenosti;

f Smanjenje opgte stope neaktivnosti i povelanje

T Jalanje uloge politike zapogljavanj a;

f Povelanje pristupa trgigtu rada za Rome;

T Smanjenpesdiuaha trgi gtu rada;

T Unaprelenje pologaja mladih na trgigtu rada.

Rel evantan strategiki edeViar dpkedsenaalj aj u

V Strategija za mlade za period od 2015. do 2025. godine
V Strategija za socijalno ukl jul i zagperipdeod B6ma | Ro
do 2025. godine

V Nacionalna Strategija za rodnu ravnopravnost za period od 2016. do 2020. godine

Nosilac nadlegnost. za kreiranj ge Ministargtvo @avradl. e nj e p
zapogljavanj e, boral ka i socijalna pitanja, dok
slugba za zapogljavanjdi(spall@aka)l ni magediahj eama
lokalnom nivou jedinice lokalne samouprave (JLS) i |l okalni saveti za zapogl
l okalne akcione planove zapogljavanja (LAPZ) i 0 m

Stopa zaposlenosti mladih (15-24 godine) u Srbiji je niska (20.9%) u odnosu na zemlje EU

(34.7%) prema podacima EUROSTAT iz 2017, dok je stopa zaposl e no st i kod mladi h n
viga za 100dn8Bo% u na popul aciju mladi hmglew ap @.lt ovipma d
Stopadugor ol ne nezap o sgrema podatima iz201&.dyodine u Srbiji je za 5%
viga nego u opgtoj popul aciji (Tabela ispod).

% dugorol ne 24,4 21,2 17,3 13,6 -10,8

nezaposlenosti mladih

(15-24)

Ml adi mugkar 253 19,7 17,3 13,6 -11,7

Ml ade gene 22,7 23,5 17,4 13,7 -9

Ukupna stopa nezaposlenih mladih u populaciji 15-24 godine u 2017. godini je iznosila 31.9%

gto je dvostruko vige od stope nezaposl enosti st a
EU gde je ova stopa iznosila 16.8%. Jazme Lu polj evizmal aj an Zamoslenhbe st op
ml adi h gena ( 3iBa 3@ sztaop/ie lezapos!|l eni h mladih mugk
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Kad a
oko 127,000 ili 17.2% od ukupnog broja mladih u starosnoj dobi 15-24 godine b e z
razlika u polu, odnosno oko 22% u populaciji starosne dobi 15-29 godina (Tabela ispod).

Svrljigu

j eNEETedpulaziji, u Srbiji je broj mladih u ovoj kategoriji visok i u 2017. iznosio je

znal ajnih

Nrruv |ica 2014 2015 2016 2017

157 24 164.448 155.461 134.058 126.983

157 29 322.212 302.561 267.562 254.534

Nrrulegie u u 20,4 19,9 17,7 17,2

broju stanovn

(lica 157 24), u %

Nrrov ulegie u 25,3 24,5 22,3 21,7

broju stanovn

(lica 157 29), u %

Stopa NEET wviga je u ruralnim neg @0.600)itarstopmei m podr
viga melu genamanum&@o cmenlda ( 266)1 dakwr am Zb.i9ne s
kod oba pola, struktura NEET se razlikuje melLu pol
u NEET su nezaposleni (56.5%) , dok kod green aNBETZ alpéoRasuprétiome,

melLu mladim genama velinatempgenini nai BB% algdhvy no end 3 |
NEET ¢gena s we-studemtkinje, dokile je 45.7% nezaposleno. S obzirom na to da se

odgovori sektorskih politika na neaktivnost znal ajno razli kuju od mera pl
bi korisno kiagtegagiitie MWNEET kako bi se ol akgal a i

odgovora na konkretne izazove (Marjanovic, 2016).

Mladi u Srbiji prema grupama starosti, polu i aktivnosti, 2018. (u hilj.)

Neaktivno

Aktivno Zaposleno Nezaposleno
15i 19 god. 325 18.0 14.5 303.8
201 24 185.7 135.3 50.4 205.1
251 29 336.1 265.1 71.0 88.3
fugkarci
15119 G tsH 21.0 12.0 9.0 151.9
201 24 114.9 854 29.5 86.6
251 29 186.0 150.5 354 31.2
Gene
15119 G tsH 11.5 6.0 54 151.9
201 24 70.8 49.9 20.9 118.5
251 29 150.1 114.6 355 57.0

lzvor: ARS. RZS, 2018.
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Mladi u Srbiji prema obrazovanju, polu i aktivnosti, 2018.

UKUPNO = AKTIVNO = ZAPOSLENO NEZAPOSLENO = NEAKTIVNO

RNG i28 35.3 17.1 10.7 6.4 18.2
NEET lica 15i 24 119.6 58.8 - 58.8 60.8
RNG i(24)8 %) 6.8 8.0 7.1 10.2 6.0
NEET lica 15i 24 u % 16.5 27 - 90.8 11.9
Mugkarc) (u hil]j 2872.5 1805.4 1590.1 215.4 1067.1
RNG i28 18.2 11.6 7.0 4.6 6.6
NEET lica 15i 24 59.8 35.8 - 35.8 24.0
RNG 124)8 %) 6.8 8.7 7.3 12.2 4.9
NEET lica 15i 24 u % 16.0 26.3 - 93.0 10.1
Gene (u hilj.) 3082.6  1439.7 1242.9 196.8 1642.9
RNG i28 17.1 5.5 3.7 1.8 11.6
NEET lica 15i 24 59.8 23.1 - 23.1 36.8
RNG i(24)8 %) 6.8 6.8 6.6 7.2 6.8
NEET lica 15i 24 u % 17.0 28.0 - 87.5 13.6

Izvor: ARS. RZS, 2018.

Poseban problem predstavlja vrlo visoka stopa neaktivnosti mladih (tzv. prikrivena

nezaposlenosti pojavadas e | i ca koja trage posao, ali ne mogu
a mogu da rade svrstavaju u kategoriju neaktivnih lica) od 70% u 2018. godini u starosnoj dobi
15-24 godine (Grafikonispod)pr i | emhiad®eu gene neaktivnije sa 75. 9!
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mudgkarce sa Oké 3. 2 %.
26,000 Roma prijavijeno je u
evidenciji NSZ u 2017. godini,
od | ega j e tr
stanovni gtva d
Svega 64% dece iz romskih
nasel ja zavr gava 0
gkolu (naspram 93% u
populaciji dece
osnovnogkol s,dokg uzr a:
samo 21.6% njih nastavlja
obrazovanje utosrednj c
14. 9% devojlica i 28¢
Oko 74% dece iz socijalno
ugrogeni h pohadaca
srednju gkol u [ to
broju devojlice u o°¢
del a838% faspram68.2%r espekti vno) nasuprot 9%0% dece u op

Status lica 1824 godine u aktivnosti za 2018. godinu

[ ina

e
o] 30

neaktivni
70%

m zaposleni mnezaposleni m neaktivni

Mladi iz udaljenih/ruralnih sredina n e zauzi maju znal ajno mest o u
zapogljdrappgmogiu tege zapogljivih kategorija ml
istragivanjima koja se fokusiraju na razmatranje -
sredina?nedvosmi sl eno se moge zakIl juliti daimosei m s pol
podstil|le podrgka ovoj grupi ml adsth,i popno¢ésajddmo
odluka koje se til u 2ziapregiaingiaerakojg su dostupnemlddima kk a o
gradskim sredinima. Ulaganje u dopiranje do ove grupe mladih je zato posebna potreba.

2
[
e

Prema Nacionalnom akcionom planu zapogl jlaivhaen a
kategoriju tege azapddglnjiisvainhi m ipcask et om podr gke ko
kaosetk or aka koje NSZ preduzima za ova |ica sa cil
[ pada u dugorol Pakeezapbdaslgandastf.i ni e jasniji [
i zmelu savetnika NSZ i ne.PampadBmérecanalza niaz reavd w ein cpirjail
sprovolLenja AMZ u okviru LAPZ (2017), definisani
ostvarivanju politike zayRegbligidrvjigTapelaispod. | okal nom n

J
J.

Lokalni akteri Ul oge i doprinosi pol itici zapogl

Jedinica lokalne samouprave |[Us postavlja LSZ i predvodi formygl
Kreira adekvatno okrugenj e Pzra |laogh
|l okalne usluge namenjene promoci
prevoz, centri za dnevni boravak, itd.);} Obezbeluj e pro
za razvoj i pri menu inovativnih
inkubatori, centri za obuku).

Nacional na Ss|/Pri kuplja podat ke, prati s t amadage|
zapogl javanj e | Analizira podatke o registrovanoj nezaposlenosti i nezaposlenosti
kategorija tegRBPodrapaowd ji dgehti fik

Yl zneti su podaci i 20lFizZAR® gt aj a SI PRU 2014
12 DEVELOPMENT & PROMOTION OF LIFELONG ENTREPRENEURIAL LEARNING IN THE WESTERN
BALKANS,Regi onal Report, BOG, 2018
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|l okalnog trgigta rada | Realizije ii pkaf
dinamiku i kvalitet realizacije APZ/AMZ; | Pr i pr ema i zveg
za LSZ.

Obrazovne institucije Obezbeluju podatke o ulenicima z
rada;} Razvijaju i unapreluju konkur

Institucije za kontinuirano | Pr ugaj u i nformaciju o post! oRaaijajuin

obrazovanje odraslih i{unapreluju konkurentnost i zapogl

prugal aca obuk

Sindikati Obezbeluju informacije LSZ o ol ek
za regavanje Vvi gkOlvez bzealpuojsul ewmli &z
formulisanje APZ/AMZ; | | nf or mi gu sSVvoj e | 1 &
APZ/AMZ.

Poslodavci Obezbeluju i nformacije 0 budul i
Zznanj a, vegtina i kompet g£ndiejsa v
definisanju kvalifikacija i radnih standarda; | Ul est vuj u u
APZ/AMZ

Privredne komore, agencije |Obezbel uj u i nformaciije 0 ol eki

za razvoj malih i srednjih | regionalnim razvojnim trendovima; | Obezbel uj u i n

preduzel a _|sektorima u kojima posto]iObpabe

regionalne razvojne agencije [k onsul t ant ske usluge preduzel i ma

Centri za socijalni rad Identifikuju korisnike koji su u socijalnom riziku, korisnike usluga i prava
iz sistema socijalne zagtite koji
biti upul eni i ukl juleni | ©ObAPHEE
podatke potrebne za planiranje APZ/AMZza unaprelenj e
zapogljavanje korisnika prava i

I
I
Prugaju podrgku za vreme sprovole

Nevladine organizaciie |[Prugaj u podrgku pri identifikovan
(NVO), kancelarije za mlade | cilinih kategorija nezaposlenih; ] Prugaj u podr gku p
APZ/AMZ;, Doprinose boljem informisari

i prilikama vezanj Razvziaj azjau ondd vj ea vue
stvaraju prilike za zapogljavanj g
Prema Smernicama, pak et i za tege 1z appdraglmevaju samdkpad cergpkru j pr i
tragenju posla, mot i vi s disubvencijuaazaakptoigv n-deontlzinagijoee nj e p ¢
razl i | iKoje hitrebaorda daju rezultate. Da bi se odredila pravilna kombinacija mera,
neophodno je ispitati i razmotriti individual ne Kk

' ica putem pr oc e . eve kamiarisiite] kaovi @lditnosti koj& wveba preduzeti,

evidentiraju se u individualnom planu zapogl javanj
[ nezaposleno 1|ice Precizna identifikacija probl
pomoili e savetniku za zapogljavanje NSZ da prepo
[ omogul iti kreiranje pakvakomklijpntucarkai keezaskivapa: j e pri |
1. ldentifikaciji tege zapogl j inalokanokavowegorija i p
2. Anali zi |l okalne situacije i trendova u zapogl ]
3. Pl aniranju APZ/ AMZ koje odgovaraju potrebama t
4. Sprovolenju APZ/ AMZ,;
5. Pralenju i evaluaciiji
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Okvirni Model rada sa mladim nezaposlenima u sklopu paket a usl uga za mlade | ir
to:
V Profilisanje mladih klijenata
V Faza aktivnog tragenja posl a )
VIindividualni plan zapogljavanja i wupulivanje wu
V Monitoring i evaluacija paketa

Paket usluga za mlade je realizovan u perioduod 2 0 1 3. do 2015. godi ne, a
Naci onalnom akcionom planu za zapogljavanje (NAPZ)
politike zapogl | ake@&8RPalpak Evaluacija paketa nskigazaoniladd koju je

predvodio Sipru (2016), pokazuje relativno neuspe
ciljeve i to ne usled nisk®Byebudgdestathkacagumevanfiv aj anj &
paketaiuprak t i rma@m i z me L wavktka. iSavetriickN&Z riisu pokazali da su svesni

ciliai ndi vi dual nog plIRZpjarj zapgodogleikawamj avidom u proces
da relativno mal:i br o] savetni ka NSZ e znbde Lvujdeu al |
prikupljanje svih relevantnih informacija nugnih
preporuke za upulivanje u mere daju aproksi mati vi
specifilnoj mer i povel ptondpaombenméaddpkokebjedaab
da savetnici Zza zapogljavanje niti u praksi, nit
dovol jnoj mer i podrgku u aktivnom tragenju posl a

Posebno naveden problem je situacija u kojoj po savetniku NSZ ima i preko 2000 lica koji su

registrovani nezaposl eni . Kako bi se odgovorilo
svakome, potrebnojei nt enzi viranje saradnje melLu sektori ma
lokalu, a prevashodno poznavanje rad a i obl asti del ovanja drugih
obrazovni h, socijalnih i zdravstvenih usluga. u i
ukl juli u proces aktivacije mladih primalaca soc
centrima za socijalni rad. Jasno je da bi ovaj princip intenziviranog rada i savetovanja morao
opstati u trenutku kada i budget Republi ke Srbij ¢
intenciju donosilaca politike da se ul| ranoem sV n
i nt er v einkca kj co miii se izbegla dugorolna nezaposlenos
izdagnije budgetir alngkeo Lser,e disnttaevgar izsaanAPZmodel pr ug:
reaktivni pri st uprilikom eviddnteama migdihi nleempop | eni h, evi de
potrebi u saradnj.i sa degurnim savetnikom) profil
NSZ. Ukoli ko se mlada osoba registruje samo radi
posao niti da ®jeNSZkudijzbop iealnih okolaostigsezonski poslovi, u toku su

studije i sl.), ona potpisuje izjavu u tom smislu. Ovakvom klijentu se ne zakazuje individualni
razgovor sa savetnikom sve dok se status, odnosno okolnosti ne promene i on sam ne postane
akti vni tragilac zaposlenj a.

13Zaperiod2013-20 15 i y me 10.8% BDP,0d8k% istom periodu yemlje OECD u proseku izdvajaju 0.6% BDP
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DEO Sit:anjegtwmRagk a

Kl'julni akteri i njihovi odmrostiqkolnit eir stekltaar ska s
U Ragki br oj ml adi h u starosnoj dobi od 15 do 29
stanovnigtva stanovnigtva (ARS, 2018) . U Ragki j

(narolito u ¢genskoj populaciiji), a ij edeli ant idven oo ml
obrazovna struktura stanovnika sa 8,124 stanovnika (38.34%) bez ili sa niskim kvalifikacijama
(Tabela ispod i Prilog 2).

Oblast Ukupno Bez Nedovr ¢ Osnovno Srednje Vi ge Visoko
stanovigkol oshovno obrazovanje | obrazovanje | obrazovanje | obrazovanje
spreme | obrazovanje
mu g k 10.577 148 1.231 1.952 5.970 536 710
ge & 10.641 1.053 1.711 2.029 4.698 445 638
Ukupno 21.191 1.201 2.942 3.981 10.668 981 1.348

lzvor: ARS, 2018

KIjul ni akteri u pobtdestcanjppoplit edvaej Abgupdgt un®kag
Opgtine Ragka, Opgtinsko vel e, Predsedni k Opgtine
gkole (srednja gkola Kraljica Jelena i gimnazija F
Slugbazapogljavanje Ragka koja organizuje program
Zza razgovor sa poslodavci ma, predstavljanje i org
pisanju biznis plana kao podsticaj m nmbeaip oiglqgnalvaad
sa posebnim potrebama ukljulujuli | obezbelivanje
mnogo (ozkag e2lho -cwai)aUDa od koji h se samo jedan
zapogljivosti [ zapogljavanj a.

deo opgt Kanselarga zal mplade predstavlja servis mladih koji odgovora na
potrebe mladih iz | okalne zajednice kroz r
Cilj njenog formiranje jeste da uti | e voimlad$t
| njihovo aktivno uleglie u savremenim drug
podsticanje participacije mladih u proc
pruganje podrgke realizacij.i progr ama |
pruganj e podrtazamlade iamdladinsRim klwbovima, volonterskim i drugim
servisima za mlade;
redovno pralenje potreba mladih analiz
ml adi h i stepena | kval i teta njihovog u

Jalanje aktivnost. Kz Miny adomepnrue dauazed qli jgd w
realizovati jer su ove aktivnhosti manje prisutne u radu KzM.

Lokal ni protokol:i 0 s ar adnejpostoje u gtmikthopfornnipet i f acopgt ni
mal a i postoji neposredna dnevna saradnja i k omun
postoje formalniji tipovi saradnje (npr.na i zvr genj u v@d2@LB.pastojitProtokalloo g a ) .
saradnji na TUTORING programu k o j i satinje ®warcilju smanjenja o0s
obrazovanja.

Lokalnotelo za podr gku zapogljavanjjesteiSapeeduaetzmipptgyy a
osnovan prema Regenje o0 o0br savetaodavmojtelo pdsedeitaa ( 20 1
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Opdgtine, SRavejaiLS4iema YYovdidjavmog( CSR (2) i NSZ, opgti nsk
predsedni ka opgt itormgvasnik Milmarijav Milkapa) gsindikatk (1). LSZ svoju
funkciju obavlja kroz:

- Predlaganje aktivnih mer a zprgpordkdgkandidatinmiaaa dav an
korisnike mera;

- Sastanke koji se obavezno or gani zuj u kada jokalnikonkuns bHild | K i ko
kakav konkurs iz domena aktivne politike zapog
- Savet ima saradnju sa NSZ u pogledu kome nt ar i sanj a i pralenja mer

mera koj elLSgmedlaag®j e NSZ daje migljenje.

Regenjem o obrazovanju Posl ovnog savet a
osnovano je ovo intersektorsko tel o ska 0z asdi
davanja savet a, podnogenje predloga odl uka
kao | razmatranje strategki h dokumenata u
saraluje sa Slugbom za | okwl|l ok vierkwo nOwWmsK i m
pitanjima u sfer.i pobol jganja posl ovne
Posl ovni savet [ i ni 19 |l anova i t o
pomolinik p dsednckhaopgeiona, LEREpBaNS
gef ekspoz ure Komercijalne bankKN&Z, gd
magi nske ¢ | e, kao | wvlasnici i/l d

3 |
& e
fr
ir

r e
it
k o

Intersektorska saradnjas e mo @ o b al jogdtaist i zapo glnjiavoavmj a i pred

- redovno i aktivno zasedanje Poslovnog Saveta
privatnog sektora i lokalne samouprave;

- proaktivhu saradnju na relaciji lokalna samouprava i obrazovni sektor i privatni sektor;

- kreiranje aktivnog kanal a kaitenaini kacije i zmelLu

- redovno i aktivno zasedanje Poslovnog Saveta
privatnog sektora i lokalne samouprave;

- proaktivhu saradnju na relaciji lokalna samouprava i obrazovni sektor i privatni sektor,
npr. kroz pokretanje inicijative prema MPNTR za formiranje novih odeljenja u srednjoj
strulnoj gkoli SG Jelena Andgujska, koja Ie os]l

- kreiranje aktivnog kanal alnikstejwlderak aci j e i zmelu

Uspeh saradnje sa drugim institpavpama u obkdste
mladih k ada su u pitanju progr ami k meriese powratfomn ans i r
informaciiomo br oju | ica koja su uspegno zavrgila proce

Opgtina ima dobNSZu sabhadsijiu Bzapodgljavadjpajie peéduw
merama i projektima koji se sprovode u ovoj oblasti NSZ je glavni izvor podataka. Preko NSZ
Op ¢t spmoadi obuke i t o put em Regianhang agercifejzaprostorni i ekonomski

razvao,j Ragkog 1 IMiojriavs U priongtr utNBA: iulgat i

Vi ge pagnje potrebno je posvetiitu g¢skaorlaadnma ij osga uovberke
usluge KVi S ni ti ul enil ke kompani jusomlpagleds jagjooset oj e u
potreba za jalanjem for mal ni j engstopshupkaoiedirstaenag i nst it
integrisanog pristupa svim mer amadolgzie ceoghkdae za ml ;
informacij e, i koja bi iste wulinila pravovremeno
nalin, broj mladih zainteresovanih za ulegie u pr
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Primerldobre intersektorske sarRagekafMlaul|l Ragana
seftk ojim je obezbelena obuka za varioce u sk
se odvijala na relaciji Opgtine idnasnaga (PRIVAT
doo koja se bavi proizvodnjom sigurnosne opreme i sefova i TESLA SOLAR doo koja proizvodi
solarne panele). Inicijativa je potekla od predstavnika KzM i zasnovana je na potrebama
|l okalnog trgigta rada. Kz M g pei tkirvoazo tgetrae njsek
da bi u veloj meri zapogljavali mlade. Na
odabran je profil varioca i 2 firme sa naj
na nezaposlene profile na evidencijit r §i gt a rada odabrane

projekta 29 mladih je proglo obuku za

Obuka je realizovana na radnom mest u

Primer2 jestepropebivalBU]T®RI NG Ragka kao

koj i j e u Opgtini vodil o i ntersektorsko
Kancelarija za mlade, Centar za socijalni
Banj a, O@ Riazgkpao,dr gku Zapadnobal kanskog i n:
pilot programa 2013/2014, a kasnije i realizator tokom 2016/2017 godine Il faze programa.
TUTORI NG Raglhavi prevencijom ranog napupt
anga g o vhatmaa z4 rad sa 35 dece u riziku na savladavanju gradivakao i njihovoj
socijalizaciji.

Lokal ni strategki uf ookbulsa sit id ozkaupnoegnltjaa v d n jhad Pi zpr ed u
ml ade i LAP za z®pagbpivameppeta20p@iobl ekmaonl maij hwel iog
standard i visoku nezaposl enost koja se moge uma
adekvatne obuke i uvolLenje preduzetnigtva u for ma
Podatke o neaktivnim mladim |icimal Bpgtibmndatdohi|j
mesel nom nivou. Regavanje problema neaktivnih ml:
samozapogljavanju i subvencionisanje postojelih pi
iz tege zapogljivih kat&goei yapnogdetkspiadanijua i mimd
postanu ekonomski neaktivna |ica ne postoje.

Opgtina ne radi aktivno na prikupljanju podataka
ml adi h nepoznanl adiomiz, rNNEET,ni h odnosbBAudal mlead d
odnosivuil neaabilom mimnddadi( BRa sel a, ml adi siao i nvali

ebnomskog statusa).

LAP za mlade 2018-2021. def i ni ge kao jedan wpdr a¥¥ostzraptogd K a v i
samozapogilpjrevdarzjed ni gt vo mladi h, dok u opgtem cil]
pol ogaj ml adi h opdgtine Radgka u procesu zapoglijav
profesionalnom razvoju,duhaapodjol j parejdamemeilluk omgt i

BN

saradne. 0

Osnovni uol eni probl emi u domenu zapogljavanja ml
1. sl abo razvijena melLuinstroddcit @nailznnae LsiarJaldh | i
institucija, privrednih subjekata, NVO i NSZ

2. nedovoljno informisanje i motivisanost ml adi h
smanjenog obima trgigta rada

3. nedovoljan broj podsticajnih mera wusmerenih |
mladih
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4. nedovol jno podsticanjehmnatveoegeggtpnadundt mi bakod
5. nedostatak praktilnog radnog iskustva tokom gk
6. nedovol jna ponuda neformal nog obrazovanj a k o

neophodne za trgigte rada

Moguinosti za regavanje navede fokamojzajednibibue ma koj e s

- unaprelenje konkurentnost.i ml adi h na trgigtu
neformalnog obrazovanja mladih;

- razvijanje programe omladinskog preduzetnigtva

- podsticanje stagiranja

- informisati mlade radi upoznavanja sa potrebama tr §gi gt a, realnim mog
zaposlenje i potebnim kvalifikacijama (kroz otvaranje jedinstvenog informativnog centra u
okviru koga bi se mladima davali odgovori na r .
[ bolje donogenje odluka)

Mere i prog r a mi podogkepawvamj u ml aditvi i rjihovp bledd@uezteitirna mgj e

skl adu sa |l okal nompp e®lkiot iISkomtsae z@ar eadlpa@eé j avanj e k
prepustila ovu nadlegnost. Prilikom predleaganj a
finansirane mere iz proteklih godina, zahtevi za
informacije o broju aplikacija za odrelenu meru i :

RSD godignj e.

Opgtinsko vele je usvojilo LAP zapogljavanja 2019.
[ sprovolLenje mera aktivne politike zapogljavanja
bi trebalo da je opredel i llaena NSZ .o bQukau snrae dzsathvtae vl
subvencije za zapopljavanje tege zapjagl jjieviitkstlii csee

kao | tokom prethodnog perioda).

Sva sredstva od
L

ze U privatni sektor.2P0@@oruka
stanovni ka za z

a mltaa dsee biuzdbgoertiilraa K0z,M.2 % za ¢

Sprovolenje eval ua tkalnie politikaimoerair ted reiviagna ni h za podr gk
bi trebal o polkasatiteteraldvantnin insttyciga| UaQpigt i na Ragka spr ovor

melLu mladima na osnovu koje dobija ulazne podat ke
Uopgtini postoje 3 identifikovana nalina kako dol i
evidenciji NSZ i to putem:
a. mobilnih timova kojibira d i 1 i sa srednjim gkolama u pogl edu
riziku
b. gefova mesnih kancelarija koji pokrivaju seosk

c.opgtinskog velnika za mlade

U Ragki melu posebno ugrogene kat egor inigisocijglfeanovni ¢
pomol i, ml adi roditelji, neregi strovani [ registr
bez kvalifikacija, mladi iz disfunkcionalnih porodica, mladi u sukobu sa zakonom, mladi pripadnici

LGBT populacije.

Psi hologko savetovanjewiorkvolgempjresKYir s, skhaovel i &a

na Ragka je jedna od malobrojnih | okalnih sa
(gimnazija 1 srednjpa otgerlndnma nh iklak @ klod rysa mmi jjge& od
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su time ulenici uskraleni za moguinost da svoju p
kroz jedan melunarodno priznat program preduzetni
ni ulegla u regionadlhwmgr cndarcii  ntad knmimM @énjm ma ul eni |
Postojeie mere socijalne i radne aktivacije dostu
Usl uge i mere socijalne i radne aktivaciije S

T Karijerno savet mwaarjre jienpgracfi ¢ ai onal

T Strulna/radna praksa

1T Obuke

f Subvencije za novo zapogljavanje

f Subvencije za samozapogljavanje

T I'nformisanje 0o mogulnosti ma

T Poslovno savetovanje za poletnike u poslovanju
Karijerno savetovanje je kao prneirsautankot iuv noep gptoilniit i R
NSZ. U srednjoj gkol i Jel ena Anpoiesiondnaj orgeataciji.r g i anl

Interesovanje za ovu meru je veliko ali je dostupnost ove mere mala.

Karijerno savetovanje

Profesionalna orijentacija

Kome je mera

Nezaposlenim licima upisanim u

Ul emacdzavr gnog

usmeravanje u procesu odabira
zanimanja i zaposlenja.

namenjena evidenciju nezaposlenih NSZ srednje dgkol e
Cilj mere Doprineti socijalnoj i radnoj | Da obezbedi podatak za
aktivaciji nezaposlenih lica kroz | statistiku.

Kako se mera realizuje

Kroz anketu, test i individualni
razgovor nezaposlenog lica sa
savetnikom.

Putem ankete

sprovolenje ove
cel om Ragkom ok

Broj korisnika Mali  broj korisnika zbog|Anketiraju s e
ograni |destugnostt ove|zavr gnog razred
mere s obzirom da je za
realizaciju me
okrugu zadugen
savetnik.

Institucija koja sprovodi | NSZ Srednja gkol a

Profil [ br ¢1 psiholog zaposlen u filijali u|{1 ¢§gkol s ki psi ho

sprovode meru Kraljevu zadug

Vrednost mere i izvor
finansiranja

Nema podataka

Interesovanje korisnika

Za meru

Veliko

Veliko
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Ova mera je u opgtini Ragka dostupna u tri
Opgtinske uprave, dok jednu meru realizuje
programa.
St r u prakaa Strul na pr a|Radnapraksa/obuka
za trgigte
Zanimanja
Kome je mera | Nezaposlenim licma |Ul eni ci ma Nezaposlenim licima
namenjena koj a i maj ul|razreda sr e|upisanim u evidenciju
najmanjesr ednj u|gkal e NSZ koj a ge
nemaju radno iskustvo u promenom zanimanja
struci.  Uglavhom je dobiju zaposlenje kod
namenjeno zanimanjima posl odaveca
za koja se po radnike.
strul ni/ daligeé
obzir dolaze sva
Zzanimanja.
Cilj mere Strulno ospdqDa omogul i Da 0 mo g
u struci kroz¢ osposobljavanje prekvalifikaciju
rad ( s | i] studenata za zanimanje | nezaposlenih za
pripravnil kqza koje se deficitarna  zanimanja
regulisanim kod poslodavaca koji
profesijama). otvaraju nova radna
mesta.
Kako se mera | NS Z jednom |[Srednj a ¢k o|Poslodavac podnosi
realizuje objavijuje poziv na koji|st r ul nu pa| zahtev  NSZ-u za
se javljaju poslodavci. | privrednim subjektimaa | k o r inj§ [ oge mere
NSZ posreduje ujnastavni ci radi zapogl j
pronal agenj yter min odlodrelenog
nezaposlenih kandidatai | St r u| n a priradni ka 0
upul uhj rea s t | izvodi u blok nastavi i | profila. Ukoliko ima
osposobljavanje kod | trajanju od 7 dana, i | slobodnih  sredstava,

poslodavac koji su se
javili na poziv.
Alternativno, poslodavac
mo g e sam [
nezaposlena lica koja
treba wuputi
osposobljavanje. Tokom
trajanj a

osposobljavanja lice
prima nadoknadu za
vreme prevedeno na

strul nom

osposobljavanju, ali se Nakon zavr g
internim dogovorom sa poslodavac  koji je
poslodavcem ovo pitanje korisnik ove mere
moge i drug zapogljava

Iznos nadoknade koja se kKoji Su zayv

obavezna je za sve
ul eni ke

razreda jer se ocenjuje i
ul azi u zav

4

iprivrednim

NSZ sklapa ugovor sa

koj e | e r
program g
osposobljavanja

nezaposlenih lica za
tradgeno z

Osposobljavanje traje u
proseku 2-3 meseca
tokom kojih lice prima
nadoknadu koja se
i splaluje g
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i splaluje p
20,000 RSD za lice sa
visokim obrazovanjem.
Strul no o0spaqd
ne podrazumeva
zasnivanje radnog
odnosa vel
Ugovor o strul no
osposobljavanju.

Traj anj e E
osposobljava
biti do 24 meseca, u
zavisnosti od zanimanja
(npr. lekari 6 meseci,
sudski  pripravnik 24
meseca) .
trajanje
osposobljavanja u
regulisanim profesijama
je 12 meseci.

strul nog
osposobljavanja.

Broj korisnika | 52 u 2018. godini. Svi ul eni c i Zavisi od broja radnih
razreda. mesta koje je
posl odavac
radnike  oglasio. U
2018. godini broj
korisnika ove mere
iznosi o | e:
Isto i u 2019.
Institucija koja | NSZ u saradnji sa|Sr edn|j asagpling | NSZ u saradnji sa
sprovodi prugaci ma sa priviednim |[pr ugaci ma
strulnog drugtvima kjstrulnnog
osposobljavanja. ul eni ke na osposobljavanja.
Profil i broj | Meru sprovodi | Meru sprovode Meru sprovodi
izvrgil dangagovano nastavni ci angag o \pavredno

sprovode meru

drugtvo piKkiol
program obuke i prima
nezaposlene na obuku, i
nakon obuke izdaje
sertifikat. Profil
provrednog
zavisi od zanimanja.

nastave u saradnji sa
strul nim |
privrednim

drugtvo k o
program obuke i prima
nezaposlene na obuku,
i nakon obuke izdaje
sertifikat. Profil
provrednog

zavisi od zanimanja za
koje se tra

Vrednost mere
i izvor
finansiranja

Nema podataka

Nema podataka

Nema podataka

Interesovanje
korisnika za

meru

Veliko

Veliko

Veliko
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politike
pr ecdnanet ni | ke

Obuke su u opgtini Ragka mera aktivne
posl a, b) pripremu za registrovanje
mestu.
Obuke za aktivno|Pr eduzet ni | KObukazapoznatog
tragenje posg poslodavca
Kome je mera | Nezaposlenim licima | Nezaposlenim licima | Poslodavcima koiji
namenjena upisanim u evidenciju | upisanim u evidenciju | planiraju otvaranje
nezaposlenih NSZ. nezaposlenih NSZ. novih radnih mesta, i
nezaposlenim licima
upisanim u evidenciju
nezaposlenin NSZ i
Il i ci ma koj
poslodavac  korisnik
mere.
Cilj mere Doprineti zapog!l j|Da osnagi Da omogul i
nezaposlenih lica kroz | planiraju da selzapogljavan

podr g kiu procesu
aktivnog
zaposlenja.

samozaposle kroz
registrovanje
preduzetni |

forme.

K

deficitarna zanimanja
kod poslodavca koji
planira otvaranje novih
radnih mesta.

Kako se mera
realizuje

NSZ zakazuje termine
obuka i
u obukama za aktivno
tragenj.eTokpm

da |

ovih obuka,
nezaposlena lica
dobijaju stor
pripremi  svog CV,
komunikaciji sa

poslodavcima
(jednodnevna obuka) ili
u aktivnom
posla kroz 6J6b clubd (&-
2 nedelje) gde kandidati
koristelid
trage posao
gal ju
poslodavcima i sl.

I 4

I

NSZ raspisuje poziv za
nezaposlena lica koja
planiraju
samozapogl j
Obuka traje 2 dana
tokom kojih lica dobijaju
pomol u pis
plana, i informacije o
pravima, obavezama i
procedurama kojima
podl egu nakok
registrovanja forme.

A

q

NSZ raspisuje poziv za
poslodavce  jednom
godignj e,
poslodavci mogu na
svoju inicijativu
podneti zahtev NSZ-u
za kori gl e
mere. Nakon
zakl juliwvan
sa poslodavcem, NSZ
posreduje u
pronal agen|j
nezaposlenih
kandi dat a

upul eni n a
ukoliko poslodavac
nije vel

kandidate. Obuka se
realizuje na radnom
mestu kod tog
poslodavca, mentori
su struln
zaposlena kod
poslodavca. Obuka

traje u proseku 2-3
meseca, na
posl odavac

Ugovor o radu sa
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Socijalna i radna akt i vaosinoynastudibadi h u Svrl jigu

Il i ci ma koj e

obuku.
Broj korisnika | U proseku 150 na | 60 u 2019 godini. U 2019. godini ovu
godignjem ni meru je Kkoristilo 126

lica a ol e
kraja godine da meru
i skoristi90
nezaposlenih lica.

Institucija koja | NSZ NSz NSZ
sprovodi
Profil i broj | Savetnici zaposleni u | Savetnici zaposleni u /

i zvr gil gqgispostaiNSZ u R Filijali NSZ u Kraljevu.
sprovode meru

Vrednost mere |/ / 11 miliona RSD koje je

i izvor obezbedil a

finansiranja uprava Ra

budget a.

Interesovanje | Malo Srednje Veliko

korisnika za

meru

Ovamerajenamenj ena podsticanu novog zapogljavanja u

Kome je mera Poslodavcima koji planiraju otvaranje novih radnih mesta i

namenjena tegezapogl.jivim licima

Cilj mere Da podstakne novo zapogljavanj

Kako se mera realizuje | Poslodavac podnosi zahtev NSZ-u za kori gl enj ¢
sklapa sporazum po kojem se poslodavcu odobrava subvencija od
250,000 RSD po novozaposlenom, uz obavezu da novozaposleno
lice kod poslodavca ostane u radnom odnosu najmanje 1 godinu.

Broj korisnika 64 godignj e

Institucija koja sprovodi | NSZ

Prof il [ br Meru zaj edniilzkvir g3spostave NEZze R aiflijale

sprovode meru NSZ u Kralievu, uz ul egi e LSZ, Rpgki | et
aktivnost informisnja i promocije mere, LSZ daje mi gl j e
odluke,af i Il i jala u Kradhtewayvrdgonao
ugovaranje.

Vrednost mere i izvor Vrednost mere je 16 mi |l i ona RS®viordu | eclye

finansiranja Republika a drugu polovinu op§g

Interesovanje korisnika | Veliko

Za meru

Ova mera namenjena je podrgci samozapogljavanju i

Kome je mera Licima koja planiraju sami da pokrenu sopstveni posao

namenjena registrovanjem preduzetnil ke i
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radna akt i vaoshnoynastudibadi h u Sv

Cilj mere Dasepodstakne samozapogljavanje
delatnosti.
Kako se merarealizue ([NSZ raspisuje poziv za3kpuout gl g

Lice podnosi zahtev zajedno sa biznis planom NSZ-u za subvenciju.
NSZ na oshovu biznis plana adout rogka sredst
subvenciju l'icu koje zatim re
delatnost. Bespovratno se odobrava iznos od 200,000 RSD a

korisnik subvencije je dugan d
poreze i doprinose najmanje 1 godinu.

Broj korisnika 20 lica

Institucija koja sprovodi | NSZ

Prof il [ brq/

sprovode meru

Vrednost mere i izvor

Vrednostmereje4 mi | i ona RSD koj e

po |

rljigu

finansiranja Republika i opgtpiovwaemano se sredstyv
fondova.
Interesovanje korisnika | Veliko
za meru
Ova mera namenjzemnpao gjlg apvoadnrjguc iu st r.uci ml adi h bez i
Kome je mera Namenjena mladima bez radnog iskustva u struci, min. 4 SSSS pa
namenjena navige, samo za privatni sektor
na evidenciji bez zaposlenja i min prosek 8 tokom studija. Nakon
staga se zasniva radni odnos.
Cilj mere Da se podstakne zapogdgljavanje
Kako se merarealizue |[NSZ raspisuje poziv za korigler
podnosi zahtev a NSZ posreduje. Poslodavcu se refundira min plata
i dorpinosi u periodu od 12 meseci. Min 6 meseci se refundira a
posl odavac i ma obavezu da ecr gi
Broj korisnika 0 lica
Institucija koja sprovodi | NSZ
Profil i brq/
sprovode meru
Vrednost mere i izvor Nema podataka.
finansiranja
Interesovanje korisnika | Malo
za meru
I nformisanje o moguinostima za socijalnu i radnu
Ragka kroz redovnu dgbaetmastzapPagl p malbriegeendadag k ol a i
al i ne i kao standardi navanatesmhugai kophi se pruga
Nacionalnaslugba za zapogljavanje vrgi informisanj e javn
samozapogljavanje i strulno osposobljavanje kao |

aktivne

politike
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Socijalna i radna akt i vaosinoynastudibadi h u Svrl jigu

mest a. NSZ informisanje vrgi [ putem orgeanizova
orijentacije koji organizuje filijala u Kraljevu.

Kancelarija za mlade vr gi informisanje mladih put

Srednja strulna ¢gkola organizuje prezentacije o
srednjodgkol ci ma.

Interesovanje za ovu uslugu je veliko i postoji prostorz a nj eno unapr-sttpeshop.e kr oz

Organi zovano pruganje usluga poslovne podrgke pre:
haba i1l Kancelarije za brze od.goQ@wakyvu up oodrgdkunip
u poslovanju mogu dobiti na komercijalnoj osnovi od knjigovodstvenih agencija koje posluju na

teritoriji opgtine Ragka. NSZ i APR daju savete i
koji koriste usluge ovih institucija ( r egi stracija pravne fome u APR i
samozapogljavanje u NSZ). Potreba za ovom vrstom
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Socijalna i radna akt i vaosinoynastudibadi h u Svrl jigu

DEO S$St:anjggtubwr | ji g

Uopgtini Svr | j lolgni pavet raazjaip oa K tj (leBE adol se ispostava NSZ za

Svrljig nalazi UNNSBkBEBdppenbgkevanl kfajJem 2010 na |
opgtine kao intersektorsko telo sa |l anovima pr e
pitanja zapokgooradvianngtaori Kaoncel arije za | okalni e Kk
opgtineg gSvrslavetni k u Odeljenju za posredoivanj e N
Filijale Nigdr pgedjs®IUMigugigpeed N\VOT Udr ugenj e ¢gena Etno

Svrljig i predsednik sindikata MIN-DIV Svrljig.

Ispostava filijale NSZ u Svrljigu bavi se poslovima evidencije, savetovanja i posredovanja u
zapogljavanju nezaposlenih |I|ica. Posl ovi posredov
del okrugu rada filijale NSZ u Nigu. Odluke, izvegt
fili jal e u Ni gu.

Rel evantni okvir z a sprovolenje politike zapogl
zapogl jza20Bmqdiau, kao i Lokalni akcioni plan za mlade za period 2017-20121.

Novija i INGO®wakiw,R201p'Yyo zapog!l j awkaorjau sml adillena uz uk
mladih, or gani zaci j a cii preddtamnikay lokanihuigstituciga u oblasti politike

Zzapogl j-aokanihjsamouprava, poslovnog sektora i medijau gradovi ma Ni gavs
Toplilkogakakuggana kkijtmm| ne probl em
A veliki broj onih koji u dvadesetim godinama ni f
za neki posao, niti radi
A da ne postoji organizovani i kontinuirani sist
prakse i neformalno obrazovanje mladih
A da postoji Avelika apatija i nezainteresovan
obrazovaniju.
A Avrlo slabo informisanjefi mladih na temu kar:i
neformalnog obrazovanja
A Zapostavljeni mladi u seoskim sredinama
A Uska lepeza ponude neformalnog obrazovanja
Neka od predvilenih regenja kojirerenuspemamwge utic
i strag@guvaniju
A sinhronizovanje obrazovanja sa ponudom posla
A girenje kruga ml adicinhanéfoonainogoldragosanjgs uj u u ob
A sistematizacija svih programa strulnih praks]
prikupitiihnajednomme st u i omogul iti svima pristup
A Paketuslugau sf er i zapogl | akejgenppteeban obezleegditongddima suo s t i

informisanje, edukacija i mentoring ( s t r prdkse sa obaveznim mentorstvom).

Prema dostupni m poda cAnketa omdnojsnpzgza 20h8ugodinu)y pbsmatrg
se ekonomska aktivnost i neaktivnost za mladu populaciju prema starosnoj dobi 15-19 godina,
20-24 godina i 25-29 godina starosti. Pr ocenat ekonomska aktivnost m

“lstragivanje o zapoglijivosti i zapogl j av@lasjzajednivd @ BU h Pr oak
integracijama: Podsticaj dijalogu OCD i lokalnih vlasti oko javnih politika. Rezul t ati istragivanja bi
kreiranje dokumentasaprepor ukama i aktivnim merama za zapogljavanje mlad
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Socijalna i radna akt i vaosinoynastudibadi h u Svrl jigu

povelava sa starosnim dobom tako da je najveli pr
dobi25-29 godina, dok je, u odnosu na ukupan br o] ml
neaktivnih mladih od 15-19 godina. Od ukupno 14249 mladi h, jedna trel
dok je broj neaktivnih mladih od 15-29 godina 641 (podaci ne preciziraju broj NEET; smatra se

da velina ove grupe mladih zavrgava ¢gkolovanje).
od ukupno 4830 ekonomski aktivndplgt imhiadiSvrilgjeing 1
nezaposleno,1027j e nekada radil o dok njiCl e&l4a? uli adir emav g
ml ade ¢gene u Svrljigu su ekonomski neaktivnije

pomenutim starosnim kategorijama mladih. Polaogjg na tr gi gt u r &drkinjaml adi h
(prema popisu iz 2011. godine udeo romske populacije je bio 1-5% od ukupnog stano\
opgtjieedosta tegak u celoj regojangagdaéaadvwast®t ipriec i

mladih iz seoskihnsredinani t i se daju precizamnj podglacli owamjaaoman
podgrupa mladih.
Kada je rel O prepoznatim potrebama mladih u Svr

informisanost o:

V slobodnim radnim mestima i u kojim strukama su bolje plate i benefiti (potreba za
dokvalifikacijom ili prekvalifikacijom)

V mestu gde se nalazi firma poslodavca i koje ve

V procedurama ulaska u sistem poslovanja - registracija, administrativne potrebe,
mogonbsti postojeie finansijske podrgke

V dal j o] podr gci i edukaciji na random mestu

V mo g u kstima za networking

Potrebe mladih koji wvWl eanielsk a okwarsg:a rui jpa o(gU kK)m

V poslovno mentorstvo (da se dobije savet poslovnih ljudi) - u Svrljivu je jedna UK dobila
finansijsku podrgku od | okalne kompanije

V pokrivanje putnih trogkova za odlazak na t akmi

V dodatne obuke u sferi finansijske pismenosti, marketinga, prezentacijskih i
komuni kacioni h vegtina

V administrativne i podgticaf eske ol akgi ce

V prostor za rad

V KViS

V Dostupnost informacija orealnomekon oms kom st anju u opgtini

V Praktilan rad

V Moguinost putovanja radi razmene iskustava sa

Kada je rel o0 pokretarjadis apsStvwdnadgyubiizmaijsua,str ah
posramnjenosti) i retko se odluluju na taj kor ak.

Problem dolaska do mladih u grupi NEET u Svrljigu bi se mogao premostiti oslanjanjem na
kapacitete Lokalnog centra za kulturu, sport i tu
okupljanja mladih u ovoj kategoriji.

U Svrljigu je, pored rada sa NEET,pot r ebno radit. i sa srednjogkolc
nevidljivi OSI. Za sve mlade je potrebno obezbediti konsalting uslugu kao vid usmeravanja mladih
u smi sl u pokretanja preduzetnigtva u opgtini, k

privrednicima.
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Socijalna i radna akt i vaosinoynastudibadi h u Svrl jigu
Postojeie mere socijalne i radne aktivacije dostu
Usluge i mere socijalne i radne aktivacije koje s

T Stipendije za gkol ovanije
T Karijerno savetovanje
T Strulna praksa
f Subvencije za zapogljavanje
f Subvencije za samozapogljavanje
T Program ulenil ke kompanije
f Subvencija za sklapanje braka
T Informisanje o moguinosti ma
T Poslovno savetovanje za poletnike u poslovanju
Ova mera je namenjena podsticanu veleg upisa de:
pohalanjeZahsahyeajuli OV O] mer i, obuhvat dece iz
povelan, a poleo je da raste | b r lolu uplguas Svrlige. s usedi
Kome je mera Deci srednj e g kaalugskjopyviidragirazred seednje
namenjena gkal e
Cilj mere Da podstakne upi si vanj e su &dljigy e reddpvm
pohalanje nastave
Kako se merarealizuje | Roditeljuimedet et a koje je wupisalo ¢
Opdgtinsko]j upravi za ostvariyva
i drugog razreda srednje gkol e
meselno za redovne smerove tok
meselznao strulne smerove po dua
Naknada za dwual ne smerove | e
podstakne vel e i nteresovanije
nadoknadu, deci se refundiraju
tendencija prreogii rnavan.j ai nde. r az
Broj korisnika 70 dece godi gnj e
Institucija koja sprovodi | Opgti nska wuprava Svrljiga, Ode
Profil [ brql izvrdgioc zaposlen na cewaindrpmdg
sprovode meru del atnosti Opgtinske wuprave
Vrednost mere i izvor Oko 4 miliona RSD, iz opgtinsk
finansiranja
Interesovanje korisnika |Vel i ko, u Svrljigu i okolnim o
Za meru
Karijerno savetovanjejeu o p §wligpr i sutno kao vannastavna aktivn
gkol e, radi informisanja o moRyisulnmjeiskéoimera aktivae d al j i
politike zapogljavanja koja se sprovodi preko NSZ

Karijerno savetovanje Profesionalna orijentacija

Kome je mera
namenjena

Matur anti ma ST
Svrljigu

Nezaposlenim licima upisanim u
evidenciju nezaposlenih NSZ
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Socijalna i radna akt i vaosinoynastudibadi h u Svrl jigu

Cilj mere

Doprineti socijalnoj i radnoj|Da karijerno u
aktivaciji nezaposlenih lica kroz | procesu odabira zanimanja.
usmeravanje u procesu odabira
zanimanja i zaposlenja.

Kako se mera realizuje

Nema podataka Tim Za karij et
savetovanje organizuje grupne
seminare o izboru karijere koje
pohalLaju ul enid
volji. Tim je na raspolaganju
ul eni ci ma i z
razgovore.

|l zmelLu srednje
postoji redovna i organizovana
razmena informacija i
koordinacija u vezi planiranja
karijere maturanata. Postoji

vel i ki prostor
komunikacije iz me L u o]
institucije u pogledu

informisanja o slobodnim
radnim mestima, merama

aktivne politik
trendovima.
Broj korisnika Nema podataka 50160 godi gnj e
Institucija koja sprovodi | FilijalaNSZiu Ni g u Srednja gkol a
Profilibroji z vr §i Il Nema podataka Gkol ski Tim za
sprovode meru i savetovanje
Vrednost mere i izvor Nema podataka Ne ma dodatni h

finansiranja

realizacije ove mere osim rada
zaposl eninh u d
aktivnost obavljaju kao deo

svojih redovnih radnih
zadugenj a.
Interesovanje korisnika | Nema podataka Veliko
za meru
Strulna praksa je kao mera aktivne politike
pretegno mladih bez praktilnog iskustva.

Kome je mera

Nezaposlenim licima koja se prvi put osposobljavaju za zanimanje,

namenjena uglavnom mladi do 30 godina, sva lica koja nisu imala radnog
iskustva u struci.
Cilj mere Da karijerno usmer i ul eni ke za

konkretan obrazovni profil.

Kako se mera realizuje

NS Z raspisuje konkur s za k o rcii
podnose zahtev po osnovu konkursa. Poslodavac sam dostavlja
mat i |bnojeve | i c a koj a gel e da po
alternativno NSZ posreduje upap
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Socijalna i radna akt i vaosinoynastudibadi h u Svrl jigu
na st r ul npozivp licadasvidencije. 95% | i ca upu
strl nu praksu | posladavgal o na pred

Broj korisnika Nema podatka

Institucija koja sprovodi

NSZ

Prof il [ br c
sprovode meru

/

Vrednost mere i izvor Ukupna vrednost mere je 5.5 mi
finansiranja budgeta finansira 3.3 miliona

2.2 miliona RSD.
Interesovanje korisnika | Veliko
za meru
Ova mera je namenjena podsticanju novog zapogljavanja u velem obi
Kome je mera Nezaposlenim |licima upisanim u
namenjena zapogl jive kmladiedg 80rgadinaestalosti,mstariji od 45

godina, Romi i sl.).
Cilj mere Da podstaknenovoz apo gl j avanj e.

Kako se mera realizuje

NSZ1 godignje (najl egqlraspisuje ppziv\a
poslodavce. Poslodavci otvaraju radna mesta i za njih podnose
zahtev NSZ-u za koriglenje mer e Z

Posl odavci mogu S ami odabr ati
korigienje ove mere, a mogu o
zapogljavanj u.

Broj korisnika Nema podataka

Institucija koja sprovodi | NSZ

Profil i Dbrc
sprovode meru

Nema podataka

Vrednost mere i izvor
finansiranja

Ukupna vrednost mere 17.5 miliona RSD. 10.5 miliona RSD (60%)
obezbeluje Republika iz buddatysq
opgtine sufinansira jog 7 mili

Interesovanje korisnika

Za meru

Nema podataka

Ova mera namenjena je podrgci

kao mera socijalne politike nego mera ekonomske politike.

Kome je mera

Licima koja planiraju sami da pokrenu sopstveni posao

namenjena registrovanjem preduzetnil ke i
Cilj mere Da se podstakne samozapoglijava
delatnosti.

Kako se mera realizuje

NSZ raspisuje poziv zal3kputgl g
Lice podnosi zahtev zajedno sa biznis planom NSZ-u za subvenciju.
NSZ na osnovu biznis plana a

subvenciju licu koje zatim registruje pravnu formu i Za
delatnost. Bespovratno se odobrava iznos od 250,000 RSD a
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Socijalna i radna akt i vaosinoynastudibadi h u Svrl jigu
korisnik subvencije je dugan d
poreze i doprinose najmanje 1 godinu.

Pre koriglenja subvencij e, kor
pisanju biznispl ana koju realizuju str
Analiza efekata ove mere otkri
kojima fali nekoliko godina do penzije, na drugom mestu su oni koji
rade na crno i na taj nalin | e
mladi.

Broj korisnika 12

Institucija koja sprovodi | NSZ

Profil 1 brq/

sprovode meru

Vrednost mere i izvor
finansiranja

Ukupna vrednost mere 3 miliona RSD. 1.8 miliona RSD (60%)
obezbeluje Republika iz budget g
opgtine s ufllmilomRED (40%). 0 §

Interesovanje korisnika

Za meru

Nema podataka

Program
Znhnanja u

ul eni Inkmenjeckjpenpahepeci ma

volenj u pr e davanja.iPastoji veliki prgstomda gearesirgi ovogp o s |

srednj e

programa dodatno koriste u planiranju mera socijalne i radne aktivacije mladih.

gkol e

Kome je mera Ul enicima 3. i 4. godine sredn
namenjena
Cilj mere Da wul enici steknu prva znanj a

organizaciji poslovanja.

Kako se mera realizuje

Program se izvodi kao vannastavni program u trajanju od 11 meseci

prema standardima Junior Achi e
formira wulenilku kompaniju pot
kompanije, delatnost, proi zrvwds
polinju sa izradom biznis plan
raspodel e ul oge (direktor,

proizvodnj e, prodaje i sl .) [

kompanije, a zatim i da proizvedu svoj proizvod/uslugu i ponude je

na trgigtu. Na kraju salinjavaj
U toku gkol ske godine U4 puloei
kompanije.
Broj korisnika 20 (10% od ukupnog broja uleni
Institucija koja sprovodi | Sr ednj a gkol a

Profilibroji zvr gi |
sprovode meru

1 profesor predmeta Preduzetni

Vrednost mere i izvor
finansiranja

trogkove
zadugeni

Program ne
kompanija za

Interesovanje korisnika
Za meru

Rastul e
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Socijalna i radna akt i vaosinoynastudibadi h u Svrl jigu

Opgtinska uprava Svrljiga je jedna od retkih 1 oke
podr gspk@maisamicama. Subvencija je namenjena jalanju so
Kome je mera Samcima i samicama
namenjena
Cilj mere Dapodstakne samce i samice da ¢

gi vot .
Kako se merarealizue |MIlI adenci pod s ahtev Opdgtin

nose z
i znosi 300,000 RSD. Obaveza |

najmanje 5 godina.

m

Broj korisnika Nema podataka

Institucija koja sprovodi |[Opgti nska uprava Svrljiga

Profil [ br ¢li zvr dgi oc u Odeljenju za drugt

sprovode meru

Vrednost mere i izvor Nema podataka

finansiranja

Interesovanje korisnika | Malo

za meru

I nformisanje o moguinostima za socijalnu i radnu
Svrljig kroz redovnu delatnost Nacionalne slugbe za vag@OQP i anske uprave i
gkal el i ne i kao standardizovana usluga koja se p
Nacionalnaslugba za zapogljavanje vrgi informisanje javn
samozapodgljavanje i strulno osposobljavanje kao |
aktivne politike zapogljavanj a, put emimaienalics aj t a,
mesta.

Opgtinska uprava informige mlade na | icu mesta u
subvencija koje dodeljuje Opgdgtinska uprava.

Il nteresovanje za ovu uslugu je veli ko -gtop-ghopst o0 i p

Organi zovano pruganje usluga poslovne podrgke pre:
haba il Kancel arije Suiighirze dcdgbobwvpme., Ovabgtwtimodr
poslovanju mogu dobiti na komercijalnoj osnovi od knjigovodstvenih agencija koje posluju na
teritorByil ppgti.®Geada Ni ga

Opgtinska wuprava i ma ppogamuwm paj APIRni h wusluga r .
registracija preduzetnika)k a o op gt i ns k a A PpRdukemici megl dobiti infoemacijur u

[ potrebnu papirologiju kako #Ha%serecdgti asavauvoagunap
taksizausl uge APR se vralaju u opgtinski budget i (4
opgtinske APR kancelariije.

Potreba za ovom vrstom podrgke je velika.
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Zakl jul ci
Opgta zapaganj a
- Redovno prikupljanje i zampaljikaagoripmadmaladia kea o t e
neophodan preduslov za bolierazumevanj e i pralenje svih rizi
pol ogaj speci filne grupe
- Potrebno je uspostaviti mehanizme za rano otkrivanje riziko faktora i razmenu informacija
0 broju ugrogenxdi;h podgrupa ml a
- Obuke prugaocima usluga u radu sa mladima koji
bi trebalo redovno drgati ;
- Potrebno je uspostaviti jasan fokus na mere prevencije umesto intervencije u
zapogljavanju mladih kroz pakRedor maraopodegke §
da dobije velu pagnju u planiranju paketa mer a
za tege zapogljive mlade);
- I'novati vni arda hevidijivihdndadia, SN\EET, Romaidr ugi h tege zapoc¢
kategorija je potrebno osmisli t i u skladu sa |l okalnim mogulnos
- Vigestruko ranjive podrgupe mladih bi trebal o
odgovarajulih mera.
Predlog i zmena/dopuna projektne | ogil|l ke matrice
INDIKATORI Broj direktnih korisnika projekta (prema polu i

UTICAJA

podgrupi)

Broj novih studentskih kompanija kreiranih |

testiranih (ukIljulujuli

samozapogljavanje)

Br oj ml adi h

dobijenoj

vegti nama

dostupnosti novih programa i paketa usluga
(prema polu i podgrupi)

Broj mladih koji iz statusa neaktivnih postaju
aktivni na trgigtu rad

podrgci , stelenim komp
i/ili kao posledica razvoja i dostupnosti novih
programa i paketa usluga (prema polu i

podgrupi)

Broj novih usluga i mera i programa

zapogljavanja u | okalni

% obuhvata mladih neregistrovanih u NSZ
projektim aktivnostima (prema polu i podgrupi) 1
NEET, mladi pripadnici romske zajednice, mladi
iz ruralnih predela

Broj usvojenih i primenjenih mera kojima se

podstile jalanje inter
akterima u lokalnim zajednicama (npr. na polju
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Socijalna i radna akt i vaosinoynastudibadi h u Svrl jigu

razmene podataka, dolaska do neregistrovanih,
neaktivnih mladih i sl.)

Porast broja poslovnih entiteta/lkompanija koje
zapogljavaju i/ il:@i nude

ugrogeni h, tege zapogl |
sektoru delatnosti)

Porast broja usluga neformalnog obrazovanja u
lokalnim zajendicama u skladu sa potrebama
trgigta rada

Broja nastavnika mentora u oblasti
preduzetnil kog obr a

eduzetni |l k

Broj novi h pr
I iz tege zapc

|l el u mladi

Br oj uleni ka koji e z
nezaposlenih mladih koji su bili korisnici projekta
i koji su se zaposlili do godinu dana nakon

zavr getka gkol e/ projek

INDIKATORI Broj | tip organizaci]j et
NA NIVOU pojalali kapacitete u ¢
ISHODA mladih

Br oj I tip organiyaci|
za intersektorsku saradnju u domenu
zapogl jivosti I zapogl

Broj novih servisa u lokalnim zajednicama u
Svrljigu | Ragko]j

Broj korisnika novih servisa u lokalnim
zajednicama u Svrl jiagu

projekta (mix paket mera za mlade i one stop
shop)

Stepen zadovoljstva institucija | korisnika novih
servisa u lokalnim zajednicama u Svrljigu i
Ragkoj tokom trajanja ¢
za mlade i one stop shop)

Povelanje stepena kompe
obuka na projektu da r ¢
kategorijama mladih (po polu I lokalnoj instituciji)

Broj privatnih i/ili javnih institucija koje su
poboljgale kapacitete i
prime na strulno usavr¢
nezaposlene iz tege zafg
(prema polu | kategoriji mladih)

Br oj novi h/ pobol jgani h
sporazuma, programa obuka, usluga, alata |
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procesa izmelu instituc
zajednicama,

Broj mladih koji osnivaju studentske kompanije i

dobijaju mentorstvo (prema polu)

INDIKATORI Br oj direktno uklIl jul eni
NA NIVOU implementaciju projekta (prema tipu)
REZULTATA

Broj intersektorskih partnerstava/sporazuma o
saradnji zakljulenih re
implementacije projekta

Br o] promo dogalajalkar
Broj ul esni ka diseminatieg al’ ¢
(prema polu i tipu ul es

Broj promo materijala

Broj Il judi koji su obut
kampanjama

Broj organizovani h doge
Broj osoba koji ul estvei

kapaciteta (prema polu I tipu institucije |
podgrupe mladih)

Broj kreiranih publikacija | materijala sa obuka

Broj setova oreme kupljene iz projektnih
sredstava koja se stavl
grupama

Br oj novi h meral/usl uga
zapogljavanje mladih

Br oj mladi h |ije se vec¢
povelavaju zahvaljujuli
studentske kompanije (prema polu | podgrupe
mladih)

Broj mladih |l ije se ve
povel avaju zahvaljujuld.i

polu | podgrupe mladih)
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PRILOG 171 INTERVJU PITANJA

INTERVJU TEME?®

Lokal ni str

i dokumenta

KI'julni akt
odnosi, intersektorska
saradnja i protokoli i

tela

Ml adi se
Napomena:

Socijalna i radna akt i vaosinoynastudibadi h u Svrl jigu i Ragki
NSz CSR NVO GKOLE BIZNIS OPGTI NA
a. Koji su najvagnije |l okalne strategijel/akcioni pl an
tege zaposlenih na tr¢giiopuke? rada kao i u obrazovan
b. Da | postoj e pr g@steinaoranog okm@vanja miadiheunrigilel da postanu neaktivni (u okviru
predlogenih mera prevenciije)?
c. Kakvi su rezultati primene mera?
d Kolika su izdvajanja u lokalnim budgetima vezana z
e. Na koju kategoriju mladih se stavlja akcenat?
f. Koj i su vagi izvoregeoodap adklaj ioviklmatmlgadii h ? t
g. Koliki broj mladih je registrovan na NSZ, a koliki broj procenjujete da postoji onih mladih koji pripadaju
kategorijama tege zapogljivih, a nisu registrovani
h. Zagto smatrate da se mladi ne registruju?
i. Koje mere postoje, a koje bi trebalo da postoje kako bi se podsticalo registrovanje mladih.
a. Mol i mo vas da kr at ko pirpeudns tnaavziitve, vsaegduibrgijtzagstsilcte udjilej,vue s
korisnika
b. Da | i postoje | okalni p r o tidégjiokbliko, kako zgedagpddelq Uloga? z me L u
c. ba I'i su formirana ikakal hagtetda mnpapi pbodor gkd? Npiruloga,
broj l judi, organizacija rada, kako se pristupa ml
d Na koji nalin se vodi raluna o tome da seepodadi zd
podataka (osvrt na maloletna lica)?
e. Na koji nalin se moge poboljgat.i intersektorska sa
f. Kako se meri uspeh saradnje?
g Sa ki me biste volel: da vasa matil|lna institucija i
h. Primeri dobre prakse i opis?
i. Sa kojom institucijom ste do sada i mal:i naj bolju s
j- Dali smatrate da je potrebno uvesti one stop shop kao jedinstvenii nt egr i san pri stup zas
mlade( sta za vaskdaijoi zmalliinibinase takav pr iusvtagpo | ma?jpg e
-Ko su i profili kategorija = -Broj korisnika - Koji je broj -Da li postoii -Dalli -Na koji
prema dobu, polu, soc soci j al n Kkorisnikai osipanje uzapogl j . seulokalnim
ekonomskim prema kategoriji | profili mladih = -Koji su profilideceu t e g e akcionim
pokazateljima? mladiht e g e u tege | riziku od osipanja? zapogl j planovimai
za potrebe projekta definisu kao | judi od 15 do 30 godina star
teze zaposSljive kategorije mladih prema cimladeée mai imdadeajlajipr

seoskim i udaljenim sredinama. Poseban akcenat potrebno je staviti na NEET kategoriju tokom razgovora sa akterima.

17 Prema Eurostat, NEET su oni mladi ljudi koji nisu u sistemu obrazovanja, obuka (tokom perioda od minieuwmet| j e )

slucdajeva

t o

S u

nit
l'ica izmedu 18 i 24 godine starosti, iako se ovaj
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Socijalna i radna akt i vaosinoynastudibadi h u Svrl jigu i Ragki

nezaposle i mlade iz -Brojlano stezapoglji zapogl j -Kojijebrojdece kategorije strategijama
ruralnih odnosno kategoriji lica prijavljenih = u broju korisnika = kategoriama @ koja se osipaju i one | mladih? vr gi
udaljenih sredina u NSZ statistici (opadaj u sakojima u riziku od osipanja | -Koliko je mainstreamov
-Da li smatrate da ima rastuli vaga na godi gni takvihmladihi anje
razlika u potrebama na svaku organizacija iz kojih razreda? kog profila inkluzivnih
i zmelu kat eg kategoriju radi? -Koje su preventivne | zaposlenokod mer a po
koji su tege mladih) -Koji su _ mere i mere vas? mladima iz
-Da li postoje posebne naj |l eg]l intervencije -Kako ste do tege
institucionalne strategije problem u spr el avanjanjih doizapoglj
kojima se pr radu? osipanja koje -Dalisteiu kategorija?
ovim mladima? -Na kojin a | preduzima vasa kojoj meri
-Da li postoje posebne se oni institucija zadovoljni
usluge u skladu sa premogl njihovim
razlilitimp u? radom?
mladih koji spadaju u -Koliko imate
tege zapogl j zaposlenih
kategorije? ml adi h
-Gta bis
pohvali
promenili kod
obrazovanja i
obul eno:
mladih u
odnosu na

vage po-
radne snage?

Inkluzivne prakse, -Aktivhe mere -Da li imate -Da li imate -Da li se i na koji -Koje -Na koj i
mere i programi zapoljavanja i koje programe i koje | programe i nal i n ukI j programe i ko sprovodi
obrazovanja i obuka postoje, koliki broj iz koje  namenjene koje nastavno osoblje i obuke nudite, = evaluaciju i
koji postoje radi kategorije mladih ih direktnom radu namenjene pedagogko  akojekoristite monitoring
oo AN I NI koristi, kakvi su rezultati  sa mladima iz direkthom psi hol ogke za podr (lokalih
NG RCR AW NN procesa evaluacije? tege zap radusa podr gku ml mladimaiz politika
kategorijama -Da li postoji mehanizam = kategorija? mladima iz riziku od neaktivnosti t e g e relevantnih za
daljeg prale-Na koji tege na trgigtuzapoglj podrgku
koji dobiju obuku i kako ukl juluj zapogl j osipanju? kategorija? mladima iz
funkci oni ge; mlade/broj kategorija? tege
-Primeri dobre prakse korisnika, profil”? -Na ko] i zapogl j
(koji su faktori uspeha)?  -Kako ocenjujete u k| j ul| u kategorija?
-ldej e za p? b svojuspeh? mlade / broj -Na koj i

se pred
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-Opisite jedan -Koje resurse korisnika, budgeti
savetodavni sastanak izdvajate za profil? odrelen
i zmelLu ml ade podrsku? -Kako mera lokalne
koja dolazi u NSZ i -Koji resursi su ocenjujete politike?
vageg savet o vam potrebni? svoj uspeh? -
-Da li postoje programi -Koje resurse
obuke za vag izdvajate za
zaposl ene na podrsku?
treba da rade sa -Koji resursi
kategorijama mladih i su vam
koji je obuhvat, kakvi su potrebni?
rezultati, k
takve obuke?
Strategije kojima se a. Kako informigete/stupate u kontaktsaNEET ml adi ma, sa Romi ma, sa mlad
ukl jul uju onima iz seoskih sredina o svojim merama (mol i mo
kategorije NEET ponaosob k anal e komuni kacij e, met ode, jezi k, rkiugiteurjnee
informacije korisnika)?
b. Koli ko je mladih obuhvaleno vagim kanalima komunik
c. Daliimate i u kojoj meri sve potrebne resurse za uspesno ukljucivanje ovim mladih?
d Kako bi s e moavd komunikabija (kpjigresti i s i SsuUu vam potrebni Z i
komunikaciju sa mladima)?
|l zazovi u u a Navedite glavne prepreke i i zazove u sZaspodgrsjkiom m e
podr gci ml a kategorijama?
ljudima u kategorijama b. Navedite glavne prepreke i i zazove sa kojima se va
koje se sma c. Koje mere podrgke/ programe je potrebno razviti il

zapogl jivi t ege z akadggodrijama?i m
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PRILOG2-Tabel arni prikaz podataka za R

tSonomski aktivni Ekonomski neaktivni

Nezapolseni

L Lica koja
Opgtine ) ) .
| s Gl Ukupno Deca Lica sa Ul eni ( obavljaju

: Obavljaju ml al prihodima Student/ samo ki
mladih : .
Ukupnol zanimanje

od 15 Penzioneri od 15+ godina poslove u

godina imovine svom
domal ir

Ukupno Ostalo

15 19 S 1431 116 27 89 6 83 1315 - 1 - 1260 14 40
{ 763 7 16 61 4 57 686 - 1 - 653 4 28

g 668 39 11 28 2 26 629 - - - 607 10 12

20 24 S 1447 547 274 273 63 210 900 - 2 1 751 54 92
! 723 343 195 148 41 107 380 - 1 - 324 2 53

g 724 204 79 125 22 103 520 - 1 1 427 52 39

25 29 S 1495 1092 704 388 153 235 403 - 1 3 181 135 83
f 799 640 453 187 82 105 159 - 1 2 84 18 54

G 696 452 251 201 71 130 244 - - 1 97 117 29

1519 S 562 108 28 80 3 7 454 - - - 420 8 26

{ 289 65 14 51 3 48 224 - - - 210 1 13

G 273 43 14 29 - 29 230 - - - 210 7 13

20 24 S 581 328 155 173 39 134 253 - 1 - 160 a7 45

{ 298 187 86 101 20 81 111 - 1 - 61 15 34

283 141 69 72 19 53 142 - - - 99 32 11

2529 S 658 492 289 203 72 131 166 - 3 2 45 79 37
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Socijalna i

radna akt i vaosinoynastudibadi h u Svrl jigu i Ragki
‘ ! ‘ 344 260 165 95 37 58 84 - 2 2 25 22 33
‘ G ‘ 314 232 124 108 35 73 82 - 1 - 20 57 4

Tabela: Ekonomska aktivnost i neaktivnostkod ml adi h u opgti nama Ragka i Svrljig, izvor ARS, RzSsS, 2018.

54



